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สารจากอธิการบดี ก้าวเข้าสู่เดือนที่ 7 นับจากมีการเปลี่ยนแปลงทีมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การน�าทีมในครั้งนี้จะเป็นแรงส่งเสริมและผลักดันให้ก้าว
ไปสู่ปณิธานของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เราจึงมุ่งเน้นให้
นกัศกึษามีความพร้อมเข้าสูเ่วทีการแข่งขันในสายวชิาชพี จะเหน็ได้ว่ามนีกัศกึษา
ได้รบัรางวัลจากการแข่งขนัในหลายสาขา เช่น วศิวกรรมศาสตร์ บรหิารธุรกจิ 
อตุสาหกรรมสิง่ทอ และเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ นกัศกึษาได้มโีอกาสแสดง
ฝีมือผ่านความคิดสร้างสรรค์ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ และการออกแบบงานวิจัย
อย่างต่อเนือ่ง จนเป็นทีป่ระจกัษ์โดยทัว่ไปควบคูไ่ปกบัการส่งเสริมด้านวชิาการ 
นอกจากนี้ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะต้องมีพัฒนาการทั้งทางกาย ทางจิตใจ 
และมีจิตส�านึกในความรับผิดชอบ รวมถึงการเสียสละต่อส่วนรวม โดยการให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในด้านการกีฬา และกิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านทาง
องค์การนักศึกษา ภายใต้การควบคุมของกองพัฒนานักศึกษา 

พร้อมกนันี ้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ยงัขบัเคลือ่นการบรหิาร 
การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมใหม่ “อุตสาหกรรม 
ไทยแลนด์ 4.0” โดยร่วมกับสายการบนิไทยแอร์เอเชีย และบรษิทั บางกอกเอวเิอชัน่ 
เซ็นเตอร์ จ�ากัด จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา “หลักสูตรช่างอากาศยาน 
(Student Aircraft Mechanic Program) รุ่นที่ 2 เพื่อผลิตช่างอากาศยาน 
ทีม่ทีกัษะความรู ้ความสามารถ ตอบสนองต่อการเตบิโตของอตุสาหกรรมการบนิ 
ซึง่เป็นอกีทางเลอืกหนึง่ให้นกัศกึษาทีจ่บปรญิญาตร ีด้านวศิวกรรมศาสตร์ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาการไฟฟ้า สาขาช่างยนต์  
สาขาช่างอเิลก็ทรอนกิส์ ได้มโีอกาสพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นบัณฑตินกัปฏิบติั
เช่นเดียวกัน

หลายสิ่งที่มหาวิทยาลัยผลักดันให้เกิดขึ้น เพื่อสร้างคุณภาพ และความมั่นใจ 
ให้กับบัณฑิตของราชมงคลกรุงเทพให้สามารถตอบโจทย์ตลาดแรงงานของ 
ประเทศและภูมิภาคได้ ว่าเราจะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่สามารถปฏิบัติงาน 
ได้จริง และเราพร้อมเป็นส่วนหนึ่งที่ดีของสังคม

ดร.สุกิจ  นิตินัย

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ
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แสดงความยินดีกับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ส่งนกัศกึษาเข้าร่วมการแข่งขนัราชมงคลวชิาการวศิวกรรมแห่งชาต ิครัง้ที ่10 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ระหว่างวันที่ 29 - 31 มกราคม 2561 โดยผลการแข่งขันนักศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

• การแข่งขันการท�าแผนที่จากอากาศยานไร้คนขับขนาดเล็ก (Drone) 

 นางสาวสมฤทัย รัตนะ   นักศึกษาชั้นปีที่ 5 

 นางสาวทัมรินทร์ ผูกสี   นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

 นางสาวเพียงนภา ชาญณรงค์  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

 จากสาขาวิชาวิศวกรรมส�ารวจ 

โดย อาจารย์วันดี พูนพจน์มาศ  เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   

 • การแข่งขันทักษะการท�าความเย็นและการปรับอากาศ  

 นายธานัท ศรีสวัสดิ์   นักศึกษาชั้นปีที่ 3

 นายวรพล จันทร์แก้ว   นักศึกษาชั้นปีที่ 3

 นายภาณุเดช ลับสันเทียะ   นักศึกษาชั้นปีที่ 3

 นายกฤษฎา สมพงษ์    นักศึกษาชั้นปีที่ 3

 จากสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

โดย อาจารย์สุรชัย เหมหิรัญ เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน
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 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

• การแข่งขันการประกวดโปสเตอร์โครงงานและสหกิจศึกษา  

 นางสาวธนภรณ์ ศรีกระจ่าง   นักศึกษาชั้นปีที่ 4

 นางสาววริสรา วรนุช   นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

 จากสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

โดย อาจารย์เลิศลักษณ์ แก้ววิมล เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2     

 • การแข่งขัน CNC งานกัด  และงานกลึง  

 นายสิทธิชัย สดใส   นักศึกษาชั้นปีที่ 2  

 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

โดย อาจารย์ปิยะพงษ์ ค�้าคูณ เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  

 • การแข่งขันการประกวดโปสเตอร์โครงงานและสหกิจศึกษา

 นายทินภัทร อากาศน่วม  นักศึกษาชั้นปีที่ 4

 นางสาววราริญ โกมัย  นักศึกษาชั้นปีที่ 4

 จากสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

โดย อาจารย์เลิศลักษณ์ แก้ววิมล เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน

 • การแข่งขันการประกวดโปสเตอร์โครงงานและสหกิจศึกษา  

 นางสาวจิตาภรณ์ วงษ์มาพันธ์  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

โดย อาจารย์เลิศลักษณ์ แก้ววิมล เป็นผู้ควบคุมการแข่งขัน
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คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ เปิดบ้านแสดงศกัยภาพนกัศกึษา ในโครงการ
นิทรรศการแสดงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ประจ�าปีการศึกษา 2560

14 กุมภาพันธ์ 2561  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรงุเทพ จัดโครงการนทิรรศการแสดงผลงานวจิยั สิง่ประดษิฐ์ ประจ�าปี
การศึกษา 2560 ซ่ึงเป็นกจิกรรมการจดัแสดงผลงานของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ใน 7 สาขาวิชา เพื่อถ่ายทอดแนวคิดเชิงสร้างสรรค์
จากผลงานวิจัยสู่การแก้ไขปัญหา การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าให้กับ 
ภาคอตุสาหกรรม ตลอดจนการรเิร่ิมสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์ใหม่ เพือ่เป็นแนวทาง
สร้างรายได้ให้กบัชมุชน โดยมี ดร.หทยักร พนัธุง์าม รองอธกิารบด ีเป็นประธาน 
เปิดโครงการ และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงฤทยั ธ�ารงโชต ิคณบดคีณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ เป็นผู้กล่าวรายงานการด�าเนินโครงการ ภายในงานมีกิจกรรม 
ทีน่่าสนใจ อาท ิกจิกรรมสาธติการท�าเบเกอรีฮ่าลาล การท�าขนมไทย การท�าผลไม้ 
บรรจุกระป๋อง การจัดดอกไม้ ตลอดจนกิจกรรมอบรมทักษะอาชีพ เช่น การท�า
ปกสมุดท�ามือจากผ้ามัดย้อมสีคราม การตกแต่งเสื้อยืด และอื่นๆ อีกมากมาย 
ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
พื้นที่พระนครใต้

นศ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารสากล คว้ารางวลัชนะเลศิ การประกวด
มารยาทไทย ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

16 กุมภาพันธ์ 2561 ดร.สุกิจ นิตินัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ร่วมแสดงความยินดีกับ นายเอกรัฐ สายกระจ่าง และ นายอิทธิพัทธ์ิ 
ซ่อนกล่ิน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล คณะศิลปศาสตร์  
ทีไ่ด้รบัรางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานประชุมวชิาการระดับนานาชาตขิองเครอืข่าย 
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 8 มรดกโลก : ภูมิปัญญา 
ทางวฒันธรรมสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์ ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมูิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดย อาจารย์ธัญญภัทร์ เลิศจันทรางกูร อาจารย์
จนัทนา วงศ์หาญ ผูฝึ้กซ้อม และผูช่้วยศาสตราจารย์ฑติฐติา นาคเกษม นายอมรเทพ  
สีนวนสูง ผู้ควบคุมนักศึกษาเข้าแข่งขัน

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม มทร.กรุงเทพ เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ และ  
จดันทิรรศการเครอืข่ายศลิปวฒันธรรมมหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่8 

นายยทุธนา นนัทวิธัวภิา ผูอ้�านวยการศนูย์ศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พร้อมด้วยกรรมการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม และนักศึกษา  
เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติและจัดนิทรรศการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2561 
ภายใต้ชื่องาน “มรดกโลก : ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โอกาสนี้ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม  
ได้น�าผลงานแสดงภูมิปัญญาและนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ของอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทย คณะศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และสาขา
วิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมจัดนิทรรศการเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้และทักษะฝีมือของอาจารย์ นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ภายใต้การดูแลโดย อาจารย์จักรพันธ์ รูปงาม อาจารย์บุญชัย 
ด้วงสวัสดิ์ และนายอมรเทพ สีนวนสูง นอกจากนี้ ดร.สุภาพร อรรคพิณ และ
นางสาวพจนีย์ ศักดิ์เดชากุล ได้ร่วมน�าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  ในประเด็น
ศิลปวัฒนธรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการ
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ให้การต้อนรบั Gorontalo State 
University มหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย

23 กมุภาพนัธ์ 2561 ดร.ปรารถนา ศรสีขุ ผูช่้วยอธกิารบด ีพร้อมด้วย ผูบ้รหิาร 
และอาจารย์ โครงการจดัตัง้วทิยาลัยนานาชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก Gorontalo State University 
มหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยรัฐบาลโดยได้รับการ
แนะน�าโดยสถานทตูอินโดนีเชียในประเทศไทย เพ่ือน�านักศกึษาระดบัปรญิญาโท
เข้ามาศกึษาดงูานในโครงการจดัตัง้วทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พร้อมร่วมหารือถึงโครงการความร่วมมือด้านการวิจัย  
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปริญญาโท ตลอดจนการจัดประชุมวิชาการ
ร่วมกันในอนาคต ณ อาคาร 50 ปี ชั้น 9 โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ลงนามความร่วมมือ โครงการ
ธุรกิจแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ ร่วมกับประเทศเกาหลี

21 กุมภาพันธ์ 2561 ดร.สุกิจ นิตินัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรงุเทพ พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั ร่วมพธีิลงนามบนัทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) โครงการธุรกิจแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ ระหว่าง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ กบั RASARA Fashion Education 
Development (มหาวิทยาลัยชั้นน�าในการผลิต Fashion Designer and 
Fashion Business) และ C2NE International Co., Ltd (หน่วยงานที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านบริการการศึกษาในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมแฟชั่น 
ของประเทศเกาหล)ี ณ ห้องประชมุศกัดิท์พิย์ ไกรฤกษ์ อาคารเฉลมิพระเกยีรติ  
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โดยโครงการธุรกิจแฟชั่นและไลฟ์สไตล์  
คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ จะด�าเนนิการ 
ร่วมกับ RASARA Fashion Education Development และ C2NE 
International Co., Ltd จัดท�าหลักสูตร Fashion Business ระยะสั้น 
และขยายหลักสูตรเป็นระดับปริญญาตรีในอนาคต เพื่อมุ่งเน้นผลิตบุคลากร 
มอือาชพีทางด้านธรุกจิแฟช่ันและไลฟ์สไตล์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
อุตสาหกรรมในธุรกิจสิ่งทอ และกลุ่มธุรกิจแฟชั่น-ไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ลงนามความร่วมมือ กับ 6 สถาบัน 
มุ่งผลิตบัณฑิตรองรับตลาดแรงงานยุคไทยแลนด์ 4.0 

21 กุมภาพันธ์ 2561 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
นายกสภาวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา เสด็จพระราชด�าเนินเป็นการส่วนพระองค์  
เป็นประธานในพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยี
จิตรลดา และสถาบันเทคโนโลยี 2 กลุ่ม 6 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ เพือ่ร่วมกันพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน และมุง่เน้น
การผลิตบัณฑิตรองรับตลาดแรงงานยคุไทยแลนด์ 4.0 ณ วทิยาลยัเทคโนโลยจีติรลดา
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สถาบันการบินแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ร่วมกับ  
สายการบินไทยแอร์เอเชีย และ บริษัท บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร์ จ�ากัด  
จัดกจิกรรมแนะแนวการศกึษาใน “หลกัสตูรช่างอากาศยาน (Student Aircraft 
Mechanic Program) รุ่นที่ 2” ซึ่งเป็นหลักสูตรภายใต้ความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไทยแอร์เอเชีย และ โรงเรียน 
การบินกรุงเทพ โดย บริษัท บางกอกเอวิเอช่ันเซ็นเตอร์ จ�ากัด หรือ บีเอซี  
เพ่ือผลิตช่างอากาศยานที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ ตอบสนองต่อ 
การเตบิโตของอตุสาหกรรมการบนิ โดยม ีดร.สกุจิ นตินิยั อธกิารบดีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน พร้อมด้วย คุณบัญญัติ 
หรรษกุล ผู้อ�านวยการฝ่ายวิศวกรรม สายการบินไทยแอร์เอเชีย คุณเฉลิม  
ทับสาย Training Manager สายการบินไทยไลอ้อนแอร์ คุณทองสุข ชมภูนุช 
Vice President Maintenance สายการบินบางกอกแอร์เวย์ นาวาอากาศโท
นพินธ์ นยิมกลู ผูอ้�านวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บรษิทั อตุสาหกรรมการบนิ จ�ากดั 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ อนนัต์วราพงษ์ อดตีคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ และ คณุทวศีกัด์ิ ศรีปน รองผูอ้�านวยการ  
ฝ่ายปฏิบัติการซ่อมบ�ารุงอากาศยาน บริษัท เอวิเอชั่นเซ็นเตอร์ จ�ากัด  
ร่วมสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ประสบการณ์ และมมุมองทิศทางการเติบโต
ในอุตสาหกรรมการบิน เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2561 ณ หอประชุมส�านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ร่วมกับ ไทยแอร์เอเชีย และ  
บีเอซี จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา “หลักสูตรช่างอากาศยาน รุ่นที่ 2”

UTK Aviation Institute, Thai AirAsia and Bangkok Aviation Center  
Co., Ltd. organized the educational guidany  activity to promote  
“the 2nd Class of Student Aircraft Mechanic Program”. with cooperation 
provided by UTK Aviation Institute, Thai AirAsia and Bangkok Aviation 
Center or BAC, the program is launched to produce skillful and 
competent aircraft mechanics to accommodate significant growth 
of the aviation industry. The UTK President; Dr.Sukit Nitinai presided  
the activity to give an opening speech. Mr. Banyat Hansakul; Thai 
AirAsia’s Head of Engineering, Mr. Chalerm Tubsai; Thai Lion Air’s 
Training Manager, Mr. Thongsuk Chompunuch; Bangkok Airways’ 
Vice President Maintenance, Wing Commander Niphon Niyomkul; 
Thai Aviation Industries Co., Ltd.’s Business Development Director, 
Asst. Prof. Pramote Anunvarapong; Former Dean of UTK’ s Faculty 
of Engineering and Mr. Taweesak Sripon;  Bangkok Aviation Center 
Co., Ltd’s Aircraft Maintenance Deputy Director were presented  
to exchange opinions, experiences and viewpoints regarding  
the aviation industry’s growth direction. The activity was held on 
February 18th, 2018 at the President’s Meeting Room, Rajamangala 
University of Technology Krungthep.

Rajamangala University of Technology Krungthep, Thai AirAsia and BAC Organized Academic 

Recommendation Activity to Promote “the 2nd Class of Student Aircraft Mechanic Program”

COVER STORY
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ดร.สุกิจ นิตินัย อธิการบดี กล่าวว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
เป็นสถาบันการศึกษาสายอาชีพที่เล็งเห็นความส�าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะ 
ขับเคลื่อนการผลิตบุคลากรด้านช่างบ�ารุงอากาศยาน และมีความพร้อมในอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ และสถานที่จัดการเรียนการการสอนทั้งทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ  
สอดรับกับตามความต้องการและแนวโน้มของการเติบโตในอุตสาหกรรมการบิน 
ตลอดจนมีความมุ ่งหวังให้ประเทศไทยได้ก้าวเป็นศูนย์กลางด้านอากาศยาน 
ของภูมิภาคอาเซียน

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้จัดตั้งสถาบันการบินแห่ง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพขึน้ และได้รบัการรบัรองเป็นศนูย์ฝึกอบรม 
ช่างอากาศยานตามมาตรฐาน EASA PART 147 ก่อนเปิดหลักสูตรฝึกอบรม 
ช่างอากาศยานตามมาตรฐาน EASA PART 66 CAT B 1.1 ขึน้เมือ่ต้นปี 2559 เพ่ือเปิดสอน 
หลักสูตรช่างอากาศยานตามมาตรฐานขององค์กรความปลอดภัยแห่งสหภาพยุโรป 
(European Aviation Safety Agency) หรอื EASA แห่งแรกในประเทศไทย มุง่เน้น
ผลิตบุคลากรซ่อมบ�ารุงอากาศยานตามมาตรฐานวิชาชีพสากล ที่พร้อมท�างานและ
สามารถน�าใบประกาศนยีบตัรไปใช้ในการขอรบัใบอนญุาตระดบัสากลได้ในอนาคต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ อนันต์วราพงษ์ อดีตคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กล่าวว่า หลักสูตรช่างอากาศยานตาม
มาตรฐาน EASA เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้ตัดสินใจ
ท�าเมื่อ 4 ปีที่แล้ว โดยส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมและลงทุนห้องปฏิบัติการจนได้รับ
การรับรองจากองค์กรความปลอดภัยแห่งสหภาพยุโรป หรือ EASA จากสหพันธรัฐ
เยอรมนี ซึ่งปัจจุบัน ส�านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) หน่วยงาน 
หลักในการก�าหนดมาตรฐานความปลอดภัยด้านการบินของประเทศไทย เริ่มน�า
มาตรฐาน EASA เข้ามาใช้ ส่งผลดีต่อผู้ประกอบการสายการบินและผู้โดยสาร 
ในด้านความมั่นใจในมาตรฐานความปลอดภัยที่สูงขึ้น 

UTK President, Dr.Sukit Nitinai, revealed that UTK was a vocational 
university that recognized the importance of being in the part of producing 
the aircraft mechanics. UTK prepares completed equipment, tools and 
venues for teaching and learning on both theory and practice, which are 
in line with the aviation industry’s demand and growth tendency as well 
as an expectation that Thailand would become ASEAN aviation hub.

Rajamangala University of Technology Krungthep established UTK Aviation 
Institute; the EASA PART 147 standard aircraft mechanics training center. 
By the beginning of 2016, UTK Aviation institute had set up Thailand’s 
first EASA PART 66 CAT B 1.1 aircraft mechanic training program with the 
standard stipulated by the European Aviation Safety Agency or EASA. 
The program is focused on producing international aviation mechanic 
professionals who are ready to pride services. The certificates granted 
can be used for international license applications in the future as well.

Asst. Prof. Pramote Anunvarapong; Former Dean of UTK’ s Faculty of 
Engineering, said that 4 years ago, UTK decided to set up the aircraft 
mechanic training program in accordance with the EASA standard. UTK 
sent its professors to take courses and put its investment on building 
a laboratory, which was certified by the European Aviation Safety 
Agency or EASA from Germany. At present, the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT), which is the main agency determining Thailand’s 
aviation safety standards, starts to apply the EASA standard accordingly. 
Subsequently, it generates the airline entrepreneurs’ benefits and the 
passengers’ confidence on the higher aviation safety standard. 

Currently, the UTK Aviation Institute is providing 2 training programs 
included: 1) Non-Degree EASA Standard Aircraft Mechanic with 2 major 
subjects comprising Mechanics and Aircraft Electronic Engine Control, 
which take 2 years to complete. The graduates can use their certificates 
to apply for the EASA licenses in the future. The EASA license is like a  
passport that allows the aviation mechanic to work at any  
worldwide places to gain higher income; and 2) Student Aircraft  
Mechanic; a 1-year program, of which the learning process is taken 
together with Thai AirAsia and BAC. 

Mr. Banyat Hansakul; Thai AirAsia’s Head of Engineering said that nowadays, 
the aviation industry was growing by leaps and bounds. Therefore, the 
airlines required the aviation experts including the aircraft mechanics, 
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ขณะนี้ สถาบันการบินแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปิดการเรียน 
การสอนใน 2 หลักสูตร 1. หลกัสตูร Non Degree ซ่อมบ�ารงุอากาศยานตามมาตรฐาน  
EASA ใน 2 สาขา คอื สาขาแมคคานกิส์ และสาขาการควบคมุอเิลก็ทรอนกิส์ภายใน
เครื่องบิน ใช้ระยะเวลาเรียน 2 ปี ผู้ส�าเร็จหลักสูตรจะได้รับใบประกาศนียบัตร 
ไปใช้ในการขอรับใบอนุญาต EASA ได้ในอนาคต โดยใบอนุญาตจาก EASA  
จะเปรียบเสมือนมีพาสปอร์ตที่ท�าให้ปฏิบัติงานได้ทั่วโลก และได้รับรายได้ที่สูงขึ้น  
และ 2. หลักสูตรช่างอากาศยาน (Student Aircraft Mechanic) เป็นหลักสูตร
ระยะสั้น ที่ด�าเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสายการบินไทยแอร์เอเชีย และ
บีเอซี ใช้ระยะเวลาเรียน 1 ปี

คุณบญัญตั ิหรรษกลุ ผู้อ�านวยการฝ่ายวศิวกรรม สายการบนิไทยแอร์เอเชยี กล่าวว่า  
ทกุวนันีอ้ตุสาหกรรมการบนิมกีารเตบิโตอย่างก้าวกระโดด ท�าให้สายการบนิมคีวาม
ต้องการบคุลากรผู้เชี่ยวชาญด้านการบินที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ธุรกจิ รวมทั้ง
ช่างอากาศยาน หรอื Aircraft Mechanic เพือ่รองรบัแผนการขยายตวั จึงได้วางแผน
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซ่ึงเป็นสถาบันที่จัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรช่างอากาศยานตามมาตรฐานขององค์กรความปลอดภัยแห่ง
สหภาพยุโรปหรือ EASA อยู่แล้ว รวมทั้งกับ บีเอซี ซึ่งเป็นสถาบันที่เปิดสอนด้าน
อากาศยานชัน้น�าให้เข้ามาเตมิเตม็ทางด้านภาคปฏบิตั ิ ซึง่เชือ่มัน่ได้ว่า หลกัสตูรช่าง 
อากาศยาน (Student Aircraft Mechanic) ภายใต้ความร่วมมอืน้ีจะผลติช่างอากาศยาน
ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและมีคุณสมบัติตรงตามที่สายการบิน 
ไทยแอร์เอเชียตั้งเป้าหมายไว้อย่างสมบูรณ์

whose possessed knowledge and skills, to step into the business.  
To accommodate its growth, Thai AirAsia; UTK, which provided the 
aircraft mechanic training program in accordance with the European 
Aviation Safety Agency or EASA, and BAC, which was an institute providing  
aviation education and training, had cooperated to launch the 
Student Aircraft Mechanic Program. Under this cooperation, the aircraft  
mechanics possessing acceptable qualifications and standard, would 
be produced to fulfill Thai AirAsia’s target accordingly. 
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ส�าหรับหลักสูตรช่างอากาศยาน (Student Aircraft Mechanic) รุ่นที่ 2 รับผู้จบ 
การศกึษาระดบัปรญิญาตรีสาขาวศิวกรรมศาสตร์ หรือ ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี
ชัน้สงู (ปวส.) ในสาขาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า หรอื ช่างอเิลก็ทรอนกิส์ เข้าศกึษา ผูส้มคัร 
ที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาในหลักสูตร จะเข้ารับการอบรมทักษะด้านงานซ่อม
บ�ารุงอากาศยานพื้นฐาน ณ สถาบันการบินแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เป็นระยะเวลา 6 เดือน เรียนในภาคปฏิบัติกับบีเอซีเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
และหลงัจากนัน้ผูเ้รยีนจะเข้าไปเรียนรู้ข้ันตอนและฝึกการปฏบิตัจิรงิหน้างาน (On The 
Job) ณ สายการบินไทยแอร์เอเชียเป็นระยะเวลา 3 เดือน รวมเรียนทฤษฎี ปฏิบัติ 
และฝึกงาน 12 เดือน ในระหว่างการเรียนผู้เรียนจะได้รับเงินเดือนและสวัสดิการ 
เดินทางจากสายการบินไทยแอร์เอเชียเสมือนเป็นพนักงานของสายการบิน 
ไทยแอร์เอเชีย และหลังจบหลักสูตรสามารถท�างานกับสายการบินไทยแอร์เอเชีย
ได้ทันที

ผูส้นใจสมัครเรยีนรุน่ต่อไปสามารถตดิตามก�าหนดการและรายละเอยีดการรบัสมคัร
ได้ที ่www.aviation.rmutk.ac.th หรอื  www.airasia.com/recruitment สอบถาม
เพิ่มเติมโทร. 0-2287-9600 ต่อ 7335

For the 2nd class of the Student Aircraft Mechanic Program, it is opened 
for engineering graduates or students who completed high vocational 
schools on automotive mechanic, electrical mechanic or electronic 
mechanic. The applicants selected shall attend the basic aircraft 
maintenance course at UTK Aviation Institute for 6 months and followed 
by the practical training with BAC for 3 months. Then, the students 
will take on the job training with Thai AirAsia for 3 months. Therefore, 
the whole program included studying on theory, practice and on the 
job training which take 12 months altogether. During sucha period, 
the students will receive salaries and travelling allowances from Thai 
AirAsia as if being its employees. After completing the whole program, 
the students can immediately work for Thai AirAsia.

For people who are interested in the Student Aircraft Mechanic 
Program, please check on its application schedule and detail by visiting 
www.aviation.rmutk.ac.th or www.airasia.com/recruitment. For more 
information, please call 0-2287-9600 ext. 7335
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ร่วมแสดงความยินดีกับตัวแทนนักกีฬา
จากราชมงคลกรุงเทพ คว้าชัยชนะ 
หลายประเภทกีฬา และประมวลภาพ
ความประทับใจจากการแข่งขันกีฬา 
“ล้านนาเกมส์”

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิาร คณาอาจารย์
ผูฝึ้กสอน และทพันกักฬีา เข้าร่วมการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 34 “ล้านนาเกมส์” ณ สนามสมโภชเชียงใหม่ 
700 ปี จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 3 - 10 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา 
โดยมีค�าขวัญของการแข่งขันว่า “สร้างสัมพันธ์ด้วยไมตรี ล้านนาสร้างสามัคคี  
9 ราชมงคล” ในการนีไ้ด้รบัเกยีรตจิาก ดร.สุกจิ นติินยั อธกิารบดมีหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาดังกล่าวด้วย  
ซึ่งการจัดการแข่งขนักีฬาในครั้งนี้ได้มีการจัดการชิงชัยกันทั้งสิ้น 15 ชนดิกีฬา  
โดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ คว้าชยัชนะกลบับ้าน คว้าเหรยีญ
รางวัลไปครองจากหลายประเภทกีฬา ดังนี้ 

SCOOP
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   การแข่งขันกรีฑา    

รางวัลเหรียญทอง  ประเภทกระโดดสูง

นาย LIAO JIAQING

โดย นายชินณรงค์ ชูไกรไทย ผู้ฝึกสอนและผู้ควบคุมทีม   

   การแข่งขันว่ายน�้า 

รางวัลเหรียญทอง  ประเภท freestyle 50 เมตร

นายฐิติวุฒิ เมษานุกรบุตร  

รางวัลเหรียญทอง  ประเภท freestyle 50 เมตร และ 400 เมตร

รางวัลเหรียญเงิน ประเภท freestyle 200 เมตร และ 100 เมตร

นางสาวอรอนงค์  วงศ์ณรัตน์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  ประเภท กรรเชียง 50 เมตร

นางสาวอริสา  ช้างสีแปลก

โดย อาจารย์ปนิษฐา เรืองปัญญาวุฒิ ผู้จัดการทีมและผู้ฝึกซ้อม

อาจารย์ชัยศักดิ์ คล้ายแดง ผู้ฝึกซ้อม 

นางสาวสุวิมล โกไคยภิษฐ์ ผู้ฝึกซ้อมจากภายนอก  

   กีฬาบาสเกตบอล

รางวัลเหรียญทอง  ประเภททีมชาย

นายจตุพล  สุภาพ   นายภาริศ วิริยะบ�าเพ็ญกุล

นายธนภัทร  บุญเรือง   นายสุกฤษฎ์  คงสุข

นายอาทิตย์  แซ่คู   นายกมลาสณ์  พหุรวงษ์

นายสิทธิชัย  เสตเขตร   นายสมศักดิ์  วิลาศ

นายเมธาศิษฐ์  ธนจรัสศรสุข  นายสุขุมพันธ์  บุญศิริพันธ์

นายชลันธร  พิลาสรักษ์สกุล  นายนพกร  สุขมี

นายนัฐวุฒิ  ลือจันดา   นายนิยมการณ์  ค�าโอ

Mr. Ivan Retteler  Tcicaya

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐเสกข์ เรืองศิริ ผู้จัดการทีม 

นายภานุพงษ์  แซ่เตีย และนายชินณรงค์  ชูไกรไทย  ผู้ฝึกสอน

   นักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

รางวัลเหรียญเงิน ประเภททีมหญิง

นางสาวเกวลิน  โสประดิษฐ์  และนางสาวกัญญารัตน์  แก้วขาว 

โดย อาจารย์ธนวิทย์ ลายิ้ม ผู้จัดการทีม ผู้ควบคุมทีม และผู้ฝึกสอน
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   กีฬาแบดมินตัน

รางวัลเหรียญเงิน ประเภททีมชาย

นายปราโมทย์ ยุทธชนะ   นายพีรพล วรพิทย์พงศ์

นายธนยศ สอนดี   นายปัญจพล อดทนดี

นายภัทร หาญเจริญกานต์  นายอาชวิน โตธนะเกษม 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีมหญิง

นางสาวอรพินท์ ศรีเพ็งแก้ว  นางสาวอภิชญา คงดี

นางสาวชินานันท์ สมแก้ว   นางสาวเยียรดา สุขกิจ

นางสาวมนสิชา ถนอมเงิน  นางสาวอภิญญา โคมเวียน

รางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทบุคคล ชายคู่  

นายปราโมทย์ ยุทธชนะ   นายธนยศ สอนดี

รางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทบุคคล คู่ผสม  

นายปัญจพล อดทนดี   นางสาวมนสิชา ถนอมเงิน

โดย อาจารย์อรอนงค์ สรรเสริญ ผู้จัดการทีม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูริวัตร คัมภีรภาพพัฒน์ ผู้ฝึกสอน        

และนายเอกพงศ์ วิเศษพันธ์พงศ์ ผู้ฝึกสอนภายนอก

   กีฬาวอลเลย์บอล 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีมหญิง

นางสาวเอมอร ไฝดง   นางสาวเกวลิน โสประดิษฐ์

นางสาวกัญญารัตน์ แก้วขาว  นางสาวสุทธิดา ลิ้มประเสริฐ 

นางสาวกุสุมา ขันค�า     นางสาวจิรวรรณ จันทร์รักษ์ 

นางสาวปรียานุช อินสว่าง   นางสาวเณศรา ประสพถิ่น

โดย อาจารย์ธนวิทย์ ลายิ้ม  ผู้จัดการทีม ผู้ควบคุมทีม และผู้ฝึกสอน

  การประกวด Mister & Miss  RMUT 2018

เอกศิษฎ์ ไชยกุลชื่นสกุล  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
       Miss Queen RMUT 2018

เกษมสันต์ ดอนโค   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
       Miss Congeniality RMUT 2018

นายวัชระ เอนกนวล  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
       Mister RMUT 2018

โดย นางสาวนวพร เรี่ยวแรง ผู้ควบคุมผู้เข้าประกวด
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  กีฬาครอสเวิร์ด 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทบุคคลเดี่ยว (ชาย)       

นายวัชนันท์ สุริยหาญ

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา ลิ้มวงษ์ทอง รับหน้าที่ผู้จัดการทีม 

อาจารย์นิกร กรรณิกากลาง และ

อาจารย์วิภาดา สุทธิโรจน์ อาจารย์ผู้ฝึกสอน

   รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันผู้น�าเชียร์

นางสาวนภัสสร  พัดเพ็ง   นางสาวอภิรญา ตั้งใจประสาทพร

นายชวกร ทองประศรี   นางสาวณัฐกาญจน์ เศรษฐะทัตต์

นายอนันต์ เกิดบัว   นางสาวกมลลักษณ์ ภูมี

นางสาวนัชชา ไชยราช   นางสาวนิโลบล ทับจันทร์

นางสาวขวัญตา จัดแจง   นางสาวพรกนก แหยมไทย

นางสาวชารินี ปิ่นทอง    นายวุฒินันท์ ละมาตร์

นายอนุเทพ ทานึกรัมย์     นายธีพันธ์ อยู่บุญกร  

นายวีรชาติ สุนทรวัฒน์     นายนนทการต์ สุขสถิตย์

นายกฤษฎา สุวรรณกลาง  นายกฤตยศ ศิริมาตร

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฑิตฐิตา นาคเกษม ผู้ควบคุมทีม

นอกจากผลงานการแข่งขันที่ตัวแทนนักกีฬา จากราชมงคลกรุงเทพ กวาดรางวัล 
มาให้พวกเราได้ชื่นชมกันแล้ว ทีมงาน Inside UTK ขอรวบรวมภาพความประทับ
ใจตลอดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย  
“ล้านนาเกมส์” ที่ผ่านมา ให้ทุกท่านได้รับชมกัน จะสนุก และมีความสุขขนาดไหน 
ไปชมได้เลยค่ะ 
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UTK STAR

ผศ.ดร.กิ่งแก้ว เอี่ยมแฉล้ม 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
Asst. Prof. Dr. Kingkaew Eiamchalam
Dean of Faculty of Business Administration
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ถ้ากล่าวถงึคณะวชิาท่ีมชีือ่เสยีงของ UTK หนึง่ในนัน้ต้องเป็นคณะบรหิารธรุกจิ ซึง่คณะนีม้คีวามพเิศษตรงทีต่ัง้อยูใ่น 2 ฝ่ัง 
ทัง้วทิยาเขตเทคนคิกรงุเทพฯ และวทิยาเขตบพติรพมุิข มหาเมฆ ก้าวเข้าสูย่คุของการแข่งขนัในศตวรรษที ่21 และการค้า 
ทีไ่ร้พรมแดน คณะเก่าแก่แห่งนีอ้ยูภ่ายใต้การบริหารงานของ ผศ.ดร.กิง่แก้ว เอีย่มแฉล้ม ทีทุ่ม่เทท�างานให้ UTK มานานกว่า  
28 ปี จนก้าวข้ึนมานัง่ต�าแหน่งคณบดคีณะบรหิารธรุกจิอย่างสมภาคภูมิ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะผลติบณัฑติของคณะให้ตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ของชาติและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

จากประสบการณ์ท�างานเกือบ 30 ปี เมื่อต้องเข้ามารับต�าแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ อาจารย์มีอะไรที่ต้องศึกษา
เพิ่มเติมเพื่อการท�างานใน 4 ปีข้างหน้านี้บ้างไหมคะ

ตวัดฉินัเองต้องเรยีนรูอ้กีมาก ทัง้ในด้านวิชาการและยุทธศาสตร์ของประเทศ ต้องตดิตามท้ังเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และ
น�าปัจจยัเหล่านีม้าพจิารณาในการคดิหลกัสตูรใหม่ๆ รวมทัง้ตดิตามภาคสถานประกอบการด้วยว่าขณะนีม้ทีศิทางการท�างาน
เป็นอย่างไร เพือ่จะได้ผลติบณัฑติให้ตรงตามความต้องการ ยกตวัอย่างเช่น ขณะนีเ้ราเน้นการส่งนกัศกึษาไปฝึกสหกจิศกึษา 
มากขึ้น จากเดิมฝึกแค่ 200 ชั่วโมงก็ปรับเป็นฝึกทั้งเทอมนานสี่เดือน และผลักดันให้ไปฝึกทุกสาขา สถานประกอบการ 
ส่วนใหญ่ต้องการเด็กไปสหกิจมากกว่า อย่างธนาคารกรุงศรีตอนนี้ก็จะท�า MOU กับเรา เพื่อคัดนักศึกษาไปฝึกสหกิจ 
กับทางธนาคาร มีการจ่ายค่าจ้างพร้อมสวัสดิการ และเมื่อฝึกจบถ้าผลงานดีก็จะรับเข้าท�างานทันที 

เดิมคณะบริหารธุรกิจ มีทั้งที่วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ และวิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ปัจจุบันมีการรวมกัน 
ของวิทยาเขต ตรงนี้มีผลต่อการบริหารงานหรือไม่ และอาจารย์มีเป้าหมายในการบริหารคณะอย่างไรบ้าง 

จากเดมิทีแ่ต่ละวทิยาเขตแยกกนับรหิาร ปัจจบุนัการบรหิารงานกม็กีารบรูณาการกนัมากขึน้ ส�าหรบัคณะบรหิารธรุกจิมกีาร
จดัต้ังในสองพ้ืนที ่แต่ส�านกังานคณบดแีละศนูย์กลางการบรหิารงานจะอยูฝ่ั่งบพติรพมิขุ ในแง่ของเป้าหมายในการบรหิารคณะ  
นอกจากการสบืสานงานของคณบดท่ีานก่อนทีไ่ด้วางรากฐานไว้ ครจูะเน้นการท�างานภายใต้เป้าหมายทีช่ดัเจนและทนัต่อ 

Mentioning famous faculties of UTK, definitely one of them is the Faculty of Business Administration. 
Its specialty is that it locates at both campuses including South Bangkok and Borphitphimuk.  
This age-old faculty is stepping into an era of competition in the 21st century and a borderless trade. 
The faculty is being managed by Asst. Prof. Dr. Kingkaew Eiamchalam who has dedicated to work 
for UTK for over 28 years. Presently, as the Dean of Faculty of Business Administration, she is striving 
to produce the faculty’s graduates whose qualifications are in line with the national strategic plan 
and changes of the world.

According to your work experience for almost 30 years of, once you are in charge as the Dean 
of Faculty of Business Administration, do you need to learn more in order to complete works 
coming in during the next 4 years?

I need to learn more, especially on both of academic matter and the national strategic plan. I also 
need to catch up with economy, politics and society while using these factors for consideration on 
setting new curriculums. Moreover, I shall follow up establishments’ work directions in order to produce 
graduates who meet their requirements. For instance, we are focusing on sending our students to take 
co-operative educations more than before. Originally, the students spent only 200 hours on work-based 
learning. At present, they need to deploy an entire semester for 4 months on work practicing in every 
field. Most of the establishments require the students to take the co-op. Bank of Ayudhya also signed 
MOU with us in order to select the students to take the co-op trainings with the bank. The students 
will receive wages and welfare accordingly. After completing the trainings, if their performances are 
good, the bank shall employ them immediately. 
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พลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ โดยให้ความส�าคัญกับการผลิตบัณฑิต 
นกัปฏบิตัทิีส่ามารถตอบโจทย์ไทยแลนด์ 4.0 และอุตสาหกรรมอนาคต (New-S-curve)  
ซึ่งสาขาวิชาที่สอดคล้องกับเป้าหมายนั้นก็คือสาขาวิชาการบัญชี ระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

ในสาขาวชิาการบญัช ีเรามุง่ให้นกัศกึษาสอบเกบ็ชัว่โมง เพือ่ทีจ่ะไปเป็นผูต้รวจสอบ
บญัช ีซึง่อาจารย์หลายท่านในคณะของเราได้เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต (CPA) แล้ว 
เราจงึพยายามให้นกัศกึษาสอบเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตให้ได้ ส่วนในด้านสารสนเทศ
นัน้เป็นหลกัสตูรทีค่ณะจะพฒันาในอนาคต โดยบรูณาการองค์ความรูจ้ากสาขาวชิา
ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจให้เกิดเป็นหลักสูตรใหม่ขึ้น 
เนื่องจากเรื่องไอทีหรือหุ่นยนต์เป็นเร่ืองที่แวดวงการศึกษาให้ความส�าคัญ รวมถึง
สร้างความร่วมมือกับคณะและมหาวิทยาลัยต่างๆ ตลอดจนหน่วยงานเอกชนและ
รัฐบาล เพื่อให้เราเป็นที่รู้จักมากขึ้น

ในสมัยของอาจารย์ เราจะได้เห็นอะไรใหม่ๆ เกิดขึ้นในคณะบริหารธุรกิจบ้างคะ

การมีหลักสูตร Non-degree และหลักสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโท โดยเฉพาะ
หลกัสตูร Non-degree นอกจากผูเ้รยีนจะน�าความรู้จากการเรยีนไปประกอบอาชพี
แล้วยังสะสมหน่วยกิตได้ด้วย วันหนึ่งข้างหน้าถ้าเขาอยากมาเรียนในระดับปริญญา 
ก็สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ โดยที่คณะจะพิจารณาว่าหลักสูตร Non-Degree  
ทีเ่ขามาอบรมนีอ้ยูใ่นค�าอธบิายรายวชิาของวชิาใดบ้าง ซึง่ก่อนทีจ่ะมหีลกัสตูรใหม่ได้
กต้็องมกีารเตรยีมบุคลากร คณะจงึผลกัดนัให้อาจารย์ท�างานวจิยั ไปอบรมและศกึษา
ต่อมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่น่าสนใจที่ก�าลังจะเกิดขึ้น คือ สาขาวิชาธุรกิจ
การบนิ ซ่ึงเป็นหลักสูตรทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย โดยเราได้ร่วมมอื 
กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึง่รบัผดิชอบหลกัสตูรช่างซ่อมบ�ารงุอากาศยานอยูก่่อนแล้ว  
ปัจจุบันหลักสูตรนี้ก�าลังขออนุมัติสภาฯ คาดว่าจะเปิดสอนได้ประมาณปี 2562

เสียงสะท้อนจากสถานประกอบการต่างๆ  
บอกว่า นักศึกษาของเราขยัน มานะอดทน  
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีทัศนคติที่ดี และมีจิตอาสา
Echoes of various establishments let us know that  
our students are diligent and enduring while having 
good attitudes and volunteer spirits.

Both of the South Bangkok and Borphitphimuk campuses used to 
have their own faculties of business administration. Presently, since 
both faculties are aggregated, does it affect to the management 
and what is your faculty management goal?  

Formerly, both campuses had managed their own faculties separately. 
Currently, their faculty managements become more integrated. Although 
the Faculty of Business Administration locates at both two campuses,  
its Dean Office and Management Centre are at the Borphitphimuk 
Campus. Regarding the management goals, in addition to continuing 
the former dean’s work, which was laid as a foundation, I shall focus 
on working with an obvious goal that catches up with global dynamics 
in the changing world. I place priority on producing the graduates; the 
doers who respond to Thailand 4.0 and the New-S-curve. The curriculums 
that are consistent with the goal are Accounting, Information System 
and Information Technology in Business.

According to the Accounting, we focus on having our students taken 
examinations to accumulate credit hours for being certified as auditors. 
Many teachers in our faculty are certified public accountants (CPA), 
therefore, we put our efforts to have our students passed the examinations 
and certified accordingly. For the Information System, the faculty shall 
develop its curricular in the future. Since a circle of education has placed 
importance on IT or robot, the bodies of knowledge on Information 
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จุดเด่นของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการคืออะไร

เสยีงสะท้อนจากสถานประกอบการต่างๆ บอกว่านกัศกึษาของเราขยนั มานะอดทน 
ยิม้แย้มแจ่มใส มทีศันคตทิีด่ ีและมจีติอาสา ตัง้แต่ครเูข้ามาเป็นอาจารย์ทีน่ี ่ผูบ้รหิาร
จะสอนตลอดว่าเราต้องแสดงจติอาสาให้นกัศกึษาเหน็ และน�าเรือ่งนีไ้ปสอนนกัศกึษา 
ก่อนที่จะมาเป็นคณบดี ครูได้ไปนิเทศงานตามหน่วยงานต่างๆ เขาก็บอกว่าบัณฑิต 
ของเราดมีากและเป็นบณัฑตินกัปฏบิตัติามวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยั สามารถท�าได้ 
ทุกงานตั้งแต่งานเสิร์ฟน�้าไปจนถึงงานประชุมใหญ่ๆ ตอนน้ีคณะเรามุ่งให้นักศึกษา 
เก่งภาษา และเรามโีครงการความร่วมมอืกับสถานประกอบการหลายแห่ง เช่น เซน็ทรลั  
ซีพีออลล์ ซีพีเอฟ S&P ในการให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาและให้นักศึกษา 
ไปท�างานที่สถานประกอบการ

ทิ้งท้ายในความเห็นของอาจารย์ อะไรคือปัจจัยความส�าเร็จในการขับเคล่ือน
ภารกิจครั้งนี้ไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้

เราต้องท�างานเป็นทมีเดียวกัน ครูอยากเป็นพ่ีหรือเพ่ือนของทมีงาน ตอนนีค้รกูใ็ห้น้องๆ  
เรียกครูว่า “พี่” เพราะเราท�างานเป็นพี่เป็นน้องที่ต้องพึ่งพาอาศัยและช่วยเหลือกัน 
ตอนนีค้รศูกึษาจบปรญิญาเอกแล้ว และอยากผลกัดนัให้ทมีงานทุกคนศกึษาต่อและ
เสนอต�าแหน่งทางวิชาการมากขึน้ เพือ่น�ามาต่อยอดในการท�างาน เพือ่เป็นการพฒันา
คนและพัฒนางานไปพร้อมกัน

System and Information Technology in Business will be integrated to 
become the new curricular. We shall also create cooperation with 
various faculties and universities including private organizations and 
public agencies to make our faculty well known among them. 

During your term, would it be something new occurred to the 
Faculty of Business Administration?

There would be non-degree program and joint bachelor’s and  
master’s degree program. For the non-degree program, the student 
can apply knowledge on their works while accumulating their credits. 
In the future, if they wish to carry on their educations on bachelor’s 
degree, they can have their credits transferred accordingly. With this 
regard, the faculty shall consider on the non-degree program taken 
by the student to see if it is consistent with any subject’s description. 
However, before setting new curriculum, we shall prepare our personnel 
firstly. The faculty, therefore, encourages the teachers to carry out 
researches, to participate in training programs and to further their 
studies. Additionally, an interesting program will be launched in soon. 
It is an Airline Business which is in line with the University’s strategy. 
We have collaborated with the Faculty of Engineering that has been 
undertaking the Aircraft Maintenance Program. The Airline Business 
Program is now under the University Council’s approval process. It is 
expected to be launched in 2019.  

What are prominent points of the graduates of the Faculty of 
Business Administration that meet the establishments’ requirements?   

Echoes of various establishments let us know that our students are 
diligent and enduring while having good attitudes and volunteer spirits. 
Since I have taught here, the Management always advise that we 
shall demonstrate the spirit of volunteering to our students. Before 
being appointed to be the Dean, I went to supervise works at many 
organizations. They informed that our graduates are excellent. They 
are the doers who reflect the University’s vision. They can do all works 
from serving water to supporting important meetings. At present, we 
place emphasis on having our students become fluent in languages. 
We also cooperate with many establishments such as Central, CP All, 
CPF and S&P that provide the students scholarships and have them 
work at the establishments.

Finally, in your opinion, what is a significant factor that drives the 
mission towards the goal?

We need to work as a team. I would like to be a sister or a companion 
of the team. I have my juniors call me “sister” because we are working 
together as brothers and sisters who shall depend and support one 
another. I already finished a doctor’s degree and wish to encourage all 
team members to carry on their educations as well as to be nominated 
for academic positions in order to further work development. Ultimately, 
these would develop both people and work in the same time.
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UTK STAR

ผศ.ดร.สายชล ชุดเจือจีน
ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
Asst. Prof. Dr. Saichol Chudjuarjeen, Director of the Research and Development Institute

เราจะมุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย 
และนวัตกรรมที่ภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชนสามารถน�าไปใช้ ได้จริง  

โดยท�าให้เกิดงานวิจัยแบบ 
multidisciplinary หรือ interdisciplinary
We would focus on supporting and promoting the 
researches and innovations which the industrial 

sector and communities could actually apply. Such 
researches should be focused on what we call 

multidisciplinary or interdisciplinary.
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เบือ้งหลงังานวจัิยดีๆ  ของ UTK เกดิจากการขบัเคลือ่นของหน่วยงานหลกัอย่างสถาบนัวจิยัและพฒันา ซึง่ถอืเป็นเพือ่นร่วมทางของนกัวิจยั คอยตดิตาม
หนนุเสรมิให้งานวจิยัส�าเรจ็ลลุ่วงและเผยแพร่ไปในวงกว้าง ล่าสดุสถาบนัแห่งนีเ้พิง่จะมีผูน้�าคนใหม่ ผศ.ดร.สายชล ชุดเจอืจนี ผูอ้�านวยการสถาบนัวจิยั
และพัฒนาคนใหม่ป้ายแดงท่านนี้ จะมีแนวคิดและแนวทางอย่างไรในการผลักดันสถาบันแห่งนี้ให้เดินหน้าไปสู่เป้าหมาย เราไปติดตามพร้อมกันค่ะ

ก่อนจะเข้ามารับต�าแหน่งนี้ อาจารย์รับผิดชอบงานด้านใดอยู่บ้างคะ  

ผมเป็นอาจารย์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและโทรคมนาคม สอนนักศึกษาทั้งในแผนกและนอกแผนก และดูแลงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
ในหน่วยวิจัยพลังงานทดแทน รวมทั้งเป็นหัวหน้าศูนย์อนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีประสบการณ์ด้านงานวิจัยและเป็นนักวิจัย
ที่ปรึกษา (mentor) โดยวิจัยร่วมมือกับเอกชนและชุมชนหลายงานด้วยกัน

อยากให้เล่าถึงภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาสักนิดค่ะ

ภารกิจหลักๆ คือ การสร้างงานวิจัยและมีงานบริการวิชาการ โดยสถาบันวิจัยฯ จะมุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย และนวัตกรรมที่ใช้ได้จริง
ส�าหรับชุมชนและอุตสาหกรรม พร้อมกันนี้ยังสนับสนุนให้เกิดกลุ่มวิจัย หรือ cluster เพื่อพัฒนาไปเป็นศูนย์วิจัย อาจจะเป็นศูนย์ทดสอบระบบ 
โซลาร์เซลล์ ศูนย์วิจัยเกี่ยวกับอากาศยาน ศูนย์วิจัยเกี่ยวกับวิศวกรรมย้อนรอย ซึ่งตรงนี้เรามีโครงการน�าร่องมาก่อน และเปิดหลักสูตรปริญญาตรี 
ขึ้นมา ถ้าเกิดศูนย์วิจัยและองค์ความรู้ตรงนี้ขึ้น เราก็จะสามารถรับงานวิจัย รับงานทดสอบ สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้ในอนาคต

UTK’s good researches are driven by the Research and Development Institute; a key unit working behind- the-scenes 
which is deemed a researchers’ travelling companion. The institute follows up and supports the researches to ensure their 
accomplishments and being published widely. Recently, its new leader, Asst. Prof. Dr. Saichol Chudjuarjeen, was appointed. 
Therefore, let’s get to know his ideas and approaches on pushing this institute towards its goals together. 

What kinds of work had you undertaken before taking this position?  

I was a teacher. I had taught Electrical Engineering and Telecommunications to both internal and external students. I supervised 
researches taken by the Renewable Energy Research Unit of the Faculty of Engineering. I was also a Head of the University’s 
Energy Conservation Center. Besides experiences on researches, I have worked as a mentor by collaborating with several 
private organizations and communities.

Could you please tell us about the Research and Development Institute’s missions? 

Our main missions include creating researches and providing academic services. The Institute focuses on creating practical 
researches and innovations for the communities and industrial sector. In the meantime, we support research groups or 
clusters in order that they can be developed to become research centers on solar cell system testing, aircraft and reverse 
engineering. We had conducted pilot projects and launched undergraduate courses accordingly. Therefore, if the research 
centers and bodies of knowledge are established, we will be able to conduct the researches and testing to generate an 
income for the University in the future.

Asst. Prof. Dr. Saichol Chudjuarjeen, Director of the Research and Development Institute
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ทราบมาว่าในขั้นตอนของการสรรหาผู้อ�านวยการสถาบันวิจัย จะต้องม ี
การแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และสภามหาวิทยาลัย อาจารย์
ได้น�าเสนอวิสัยทัศน์ไว้อย่างไร 

เราจะมุ่งสนบัสนนุส่งเสรมิให้เกิดงานวจิยัและนวตักรรมทีภ่าคอุตสาหกรรมและชมุชน
สามารถน�าไปใช้ได้จรงิ โดยท�าให้เกดิงานวจิยัทีบ่รูณาการระหว่างสายงาน/แขนง/
ศาสตร์ ซึ่งเรียกว่างานวิจัยแบบ multidisciplinary หรือ interdisciplinary และ
สนบัสนนุให้อาจารย์ขอต�าแหน่งทางวชิาการ นอกจากน้ีต้องขับเคล่ือนให้เกดิศูนย์วจิยั 
ซึ่งจะท�าให้มหาวิทยาลัยมีรายได้มากขึ้นจากการให้บริการวิชาการ อีกส่วนหนึ่ง 
ที่ส�าคัญก็คือการดูแลอาจารย์ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ทุกคนในการท�างานวิจัย  
รวมถึงการพยายามลดขั้นตอนการท�างาน เพื่อให้งานคล่องตัวขึ้น

ในระยะอนัใกล้นี ้สถาบนัวจิยัและพฒันาจะขบัเคลือ่นงานท่ีเป็นรปูธรรมเรือ่งใดบ้าง

ในเบือ้งต้นเราได้มกีารประชมุนโยบาย เพือ่ท่ีจะขบัเคลือ่นงานร่วมกันต่อไป จากนัน้
ผมและทีมงานจะจัดท�าระเบียบที่เกี่ยวกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ รวมถึง
การก�าหนดระยะเวลา เพ่ือเตรียมนักวิจัยให้ขอทุนวิจัย ซ่ึงมีท้ังทุนวิจัยภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในช่วงเดอืนเมษายนนี ้สถาบนัวจิยัฯ จะมโีครงการเสรมิสมรรถนะด้านงานวิจยัให้กบั
นกัวจิยั โดยจัดให้มกีารลงพืน้ทีใ่นภาคอตุสาหกรรมและชมุชน ขณะเดยีวกนันกัวจิยั 
ก็สามารถท�าข้อเสนอโครงการ (proposal) เพื่อเตรียมขอทุนวิจัย รวมท้ังจะม ี
การจัดการประชุมวิชาการ เพ่ือจัดต้ังโครงการวิจัยที่สอดรับกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และจะขับเคลื่อนให้เกิดกลุ่มวิจัย ข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการ 
บูรณาการกับมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและสร้างเครือข่าย 
ให้กบัมหาวทิยาลยัด้วย รวมถึงยงัท�าให้งานวจิยัเป็นประโยชน์ในวงกว้าง ส่วนงานทางสาย 
สงัคมศาสตร์ สถาบนัวจิยัฯ จะจดัท�าวารสารเพือ่ตพีมิพ์ผลงานวจิยัทางด้านนี ้ซึง่เป็นการ 
ผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยท�างานวิจัยทางสังคมศาสตร์มากขึ้น

ส�าหรับเป้าหมายการท�างานในระยะยาววางไว้อย่างไรคะ

สถาบนัวจิยัฯ ต้องตดิตามนโยบายของรฐับาลอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ผลติงานวจิยัทีส่ามารถ
น�าไปใช้กับอุตสาหกรรมและชุมชนได้ ซึ่งจะท�าให้ผู้ประกอบการและชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากองค์ความรู้และนวัตกรรมดังกล่าว นอกจากนี้เราต้องพยายามให้ข้อมูล
นกัวจิยัว่าตอนนีง้านวิจยัเป็นไปในทศิทางใด ในขณะเดียวกนั สถาบนัวจิยัฯ ต้องร่วม
ขับเคลื่อนด้วยการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรในด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการสร้างนวัตกรรมที่จะน�ามาสู่รายได้แก่มหาวิทยาลัย  
ซึง่ท�าให้มหาวทิยาลัยม่ันคง มัง่คัง่ และยัง่ยนื เพือ่ให้มหาวทิยาลยัเป็นทีพ่ึง่ของสงัคม 
ชุมชนและประเทศสืบต่อไป  

สดุท้ายอะไรคอืความท้าทายในบทบาทของผูอ้�านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันานี้

ความท้าทายของผมคือการเพิ่มตัวชี้วัด (KPI) โดยมีทั้งตัวชี้วัดคุณภาพงานวิจัย  
การเพิม่จ�านวนนกัวจิยั การเพิม่จ�านวนงานวจิยั ซึง่ต้องเริม่จากการท�าให้นกัวจิยัตืน่ตวั 
ต่อการท�างานวิจัย รวมถึงการเพิ่มจ�านวนและคุณภาพของนวัตกรรม องค์ความรู้  
และสิทธิบัตรต่างๆ การก�าหนดตัวชี้วัดนี้ถือเป็นการก�าหนดเส้นชัยในการท�างาน 
ของเรา เหมือนนักว่ิงที่ต้องก�าหนดเส้นชัยให้ขยับห่างออกไปเรื่อยๆ ในแต่ละปี  
โดยมีการท�า KM (Knowledge Management) เพื่อปรับปรุงวิธีการท�างาน
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการท�างานต่อไป หรือถ้าเราไปถึงเส้นชัยโดยได้ครบ 
ตามตวัชีว้ดัแล้ว เรากม็าท�า KM เพือ่ย้อนดวู่าเพราะอะไรเราจงึท�างานได้ถงึเป้าหมาย
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We understand that in the process of recruiting the director of the 
Institute, all candidates must present their visions to the Nomination 
Committee and the University Council. Could you tell us about 
the vision you presented?     

We would focus on supporting and promoting the researches and 
innovations which the industrial sector and communities could actually  
apply. Such researches should be focused on integration of work 
fields/branches/sciences or what we call “multidisciplinary” or 
“interdisciplinary”. We would also support the teachers to apply for 
academic positions. Moreover, we would propel the research center 
establishments in order that the University could make more income 
from its academic services. Another important part is to facilitate 
all teachers, researches and staffs on their research works including 
reduction work processes to streamline workflows.

In the near-term, what kind of work that the Research and 
Development Institute shall be driving tangibly?    

Initially, we had a meeting where we discussed on a policy in order to 
drive our works mutually. Then, the team and I shall set up regulations 
regarding the researches and academic services including defining a 
period of time for preparing the researchers to apply for research 
scholarships which are provided by the University and external parties. 

During this April, the Institute has conducted the researchers’ capabilities 
development project whereby the researchers will be taking fieldworks 
in the industrial sector and communities. In the meantime, they can 

submit their proposals to request for the research scholarships. We 
also organize the academic meeting in order to set up the research 
projects that are consistent with the University’s policies. With regard 
to driving the tangible research group establishments, we shall work 
cohesively with other universities to exchange ideas and create our 
university’s networks which shall make the researches become useful 
in a wide range. For the social science’s related works, the Institute 
shall prepare journals to publish the researches accordingly. This would 
encourage the teachers and researchers to conduct the social science 
researches even more.  

Could you advise us about your plan for a long-term goal 
achievement?

The Institute shall follow up the government’s policies continually in 
order to create the researches that are able to be utilized by the industrial 
sector and communities. The bodies of knowledge and innovations that 
we create shall help generate the entrepreneurs and communities’ 
members more incomes. Moreover, we shall provide information to the 
researchers to let them know the direction of research in each period 
of time. The Institute shall propel personnel readiness, especially, the 
personnel in the fields of teaching, research and innovation creation. 
We aim to bring about the University’s income as well as to create 
stability, prosperity and sustainability. Ultimately, the University will 
become a key supporter of our society, community and country.  

Finally, according to the role of the Director of the Research and 
Development Institute, what is it that you deem challenging? 

My challenge is to increase the KPIs included the research quality 
indicators and the number of researchers. First of all, these shall be 
started from enabling the researchers to be well-informed on the research 
works as well as increasing quantities and qualities of innovation, body 
of knowledge and patents. Defining the KPIs is deemed defining our 
work goals; it is similar to a runner’s finish line that is moved further 
gradually. We shall conduct KM (Knowledge Management) to improve 
our work methods and create new bodies of knowledge to carry out 
our works. However, if we complete our goals as being defined in 
the KPIs, we then shall create the KM to review how we are able to 
achieve the goals.
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ดร.วินัย ดวงพิพัฒน์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

Learning UTK

อุตสาหกรรมเครื่องส�าอางของไทยมีมูลค่าตลาดประมาณ 250,000 
ล้านบาท และยงัต้องการคนรุ่นใหม่เข้าสูอ่ตุสาหกรรมอกีจ�านวนมาก 
ทีมคณาจารย์จากสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ซึง่เป็นหนึง่ในสาขาวชิาทีม่คีวามเก่าแก่และเข้มแขง็สาขาหนึง่ของ UTK 
ให้บริการทางวิชาการแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
เครือ่งส�าอางอย่างต่อเนือ่ง ล่าสดุได้พฒันาหลกัสตูรใหม่ “วทิยาศาสตร์
เพือ่สขุภาพและความงาม” ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด ส�าหรบั
คนที่สนใจวิชาชีพด้านสุขภาพและความงาม นี่อาจเป็นจุดเริ่มต้น
ความส�าเร็จของคุณ

จับมือองค์กรมืออาชีพพัฒนาหลักสูตร 

ความน่าสนใจของหลักสูตรวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพและความงาม
ของ UTK อยู่ที่การพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย 
กับองค์กรวิชาชีพด้านสุขภาพและความงาม 4 หน่วยงานหลัก ได้แก่ 
สมาคมผู้ผลิตเครื่องส�าอางไทย สมาคมเสริมสวยแห่งประเทศไทย 
โรงเรียนสอนการดูแลผิวพรรณนานาชาติ และชมรมอาชีพนวดและ
สปาเพื่อส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม จึงเป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์
ความต้องการของอุตสาหกรรมอย่างแท้จรงิ ยิง่ไปกว่านัน้ยงัออกแบบ
ให้คนท�างานในอาชพีทีเ่กีย่วข้องกบัสขุภาพและความงามอยูแ่ล้ว และ
ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีมาเข้าเรียนได้ เป็นการต่อยอด
ให้คนท�างานมาศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมอาชีพ 

เรียนอะไรใน 4 ปีนี้

นอกจากเรียนวิชาทั่วไปในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะได้เรียนวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 1 - 2 วิชา เพื่อเตรียมตัวส�าหรับเลือกหมวดวิชาชีพเมื่อขึ้น
ชั้นปีที่ 2 

ระหว่างปีที่ 2 - 4 ทุกคนจะต้องเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพทาง
วทิยาศาสตร์ เช่น วชิากายวภิาคและสรรีะวทิยา เคมทีัว่ไป เคมอีนิทรย์ี
และชีวเคมีพื้นฐาน เทคนิคการแยกสาร ชีววิทยาและจุลชีววิทยา
ประยุกต์ ฟิสิกส์ท่ัวไป และวิชาชีพบังคับ เช่น วิชาการตั้งต�ารับ 
เครือ่งส�าอางเบือ้งต้น วชิาฉลากและบรรจภุณัฑ์ วชิาปฏบิตักิารสปาและ 
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับสปา วิชาหัตถเวชแผนไทย วิชาสุคนธศาสตร์ 
โภชนาการ การดูแลรกัษาผวิหน้าและร่างกาย การออกก�าลงักายและ
ควบคมุน�า้หนกั วชิาด้านบรหิารธรุกจิ การตลาด เทคโนโลยสีารสนเทศ 
นอกจากนีย้งัต้องเลอืกเรยีนวชิาในกลุม่วชิาชพีเลอืกซึง่จะเลอืกเรียน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์
เพื่อสุขภาพและความงาม
จุดเริ่มต้นความส�าเร็จของอาชีพอินเทรนด์
Health Science and Aesthetic Program  
The Beginning of Success of Trendy Careers
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ในหมวดใดหมวดหนึ่งจาก 3 หมวด (วิทยาศาสตร์เคร่ืองส�าอาง วิทยาศาสตร ์
ส่งเสริมสุขภาพและความงามด้านสปา และเสริมสวย)  

เมือ่ขึน้ชัน้ปีที ่4 เทอมหนึง่จะต้องเรยีนวชิาโครงการสถานประกอบการเพ่ือการสอน 
ซึ่งเป็นการท�างานในสถานประกอบการจ�าลองที่ตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย และยังต้อง
เรยีนในรายวชิาการพฒันาสมรรถนะมาตรฐานวชิาชพี โดยนกัศกึษาจะต้องสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพอย่างใดอย่างหนึง่ เช่น มาตรฐานฝีมอืแรงงาน หรอืมาตรฐานคณุวฒุิ
วิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือผ่านการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพจากหน่วยงานรับรองคุณวุฒิระดับนานาชาติ หรือผ่านการประเมินผลงาน 
เชิงนวัตกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพจากสถานประกอบการ ก่อนที่จะไป 
สหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 เทอมสอง เพ่ือสัมผัสการท�างานจริงก่อนจบการศึกษา  
ส่วนคณาจารย์ของหลักสูตรมีทั้งอาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รวมถงึอาจารย์พเิศษจากองค์กรวชิาชพีด้านสขุภาพและความงาม ตลอดจนอาจารย์
พเิศษจากคณะอืน่ของมหาวทิยาลยั มห้ีองปฏบิตักิารอนัทนัสมยั รวมทัง้มเีครือ่งมอื
และสถานที่ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติอย่างพรั่งพร้อม

Thailand’s cosmetic industrial market estimates approximately 250,000 
million baht. This industry also requires new generation to enter the 
workforce in sizable numbers. Recently, a teacher team of Chemistry 
Program, the Faculty of Science and Technology, which is one of  
oldest and strongest disciplines of UTK continually providing academic 
services to cosmetic manufacturers and entrepreneurs, has developed 
a new program called “Health Science and Aesthetic” to fulfill the 
market requirements. For those who are interested in health and 
aesthetic careers, this can be your beginning of success. 

Partnering with Professional Organizations to Develop the Program  

UTK’s Health Science and Aesthetic Program has been jointly  
developed by the University and 4 main health and aesthetic 
organizations namely Thai Cosmetic Manufacturers Association,  
the Beauty Culture Association of Thailand, Aim International School  
and Massage and Spa Club for Holistic Health Care. The program, 
therefore, is truly meeting the needs of the industry. Additionally,  
it is designed for people working in a field related to health and  
beauty who wish to carry on their educations in bachelor’s degree. 
Thus, people, who are now working, can further study to enhance their  
knowledge and exchange experiences with professional fellows. 

What Shall Students Study during the 4-Year Period?

In addition to general subjects of the 1st year, the students shall study 
1 - 2 basic vocational subjects in order to be ready for choosing 
professional education categories in the 2nd year. 

From the 2nd year to the 4th year, every student must study fundamental 
scientific professional courses including Anatomy and Physiology, 
General Chemistry, Organic Chemistry, Fundamental of Biochemistry, 
Purification Technique, Biology and Applied Microbiology, General  
Physics together with compulsory courses such as Introduction to 
Cosmetic Formulation, Label and Packaging, Spa Practice and Products, 
Thai Traditional Massage, Aromatic Science, Nutrition, Facial Skin and 
Body Care, Exercise and Weight Control, Business Management, Marketing 
and Information Technology. Moreover, the students must choose to 
study any course from 3 vocational courses (Cosmetic Science, Aesthetic 
Health and Spa, and Beauty Makeup).   

During the first semester of the 4th year, the students must participate 
in working programs taken at visual establishments set up in the 

ดร.วินัย ดวงพิพัฒน์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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จบแล้วท�างานอะไรได้บ้าง

ส�าหรับผูท้ีเ่รยีนจบไปสามารถท�างานด้านสขุภาพและความงามได้หลากหลาย ตัง้แต่
นักวิทยาศาสตร์ในส่วนงานฝ่ายควบคุมคุณภาพการผลิต นักวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ไปจนถึงผูป้ระกอบการทีมี่แบรนด์เครือ่งส�าอางของตนเอง หากสนใจงานด้านเสริมสวย 
ก็สามารถท�างานเป็นท่ีปรึกษาหรือผู้บริหารในสถานเสริมความงาม เปิดสถาน 
เสริมความงามของตนเอง หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านสุขภาพและความงาม 
ส่วนใครที่ชอบงานด้านสปา นอกจากท�างานในร้านสปาทั่วไปแล้ว ยังสามารถสอบ
เป็น Spa Manager รวมถึงเปิดร้านสปาของตนเองได้ด้วย

เน้นมาตรฐานวิชาชีพ สร้างแบรนด์ของตัวเอง

จุดเด่นหนึ่งของหลักสูตรนี้คือการส่งเสริมให้นักศึกษาสอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
วิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ ในหมวดวิชาชีพเลือกกลุ ่มวิทยาศาสตร์เพ่ือ 
ส่งเสริมสขุภาพและความงามด้านเสรมิสวย คณะมคีวามร่วมมือกบัสมาคมเสรมิสวย 
แห่งประเทศไทย ทีจ่ะส่งวิทยากรทีม่คีวามรู ้ความช�านาญการ มาช่วยในการจดัการ
เรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ สามารถสอบผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิแห่งชาติ นอกจากนี้  
คณะยังมีความร่วมมือกับโรงเรียนสอนการดูแลผิวพรรณนานาชาติ เอม ซึ่งได้รับ
อนุญาตในการสอบมาตรฐาน CIBTAC จากสมาพันธ์ BABTAC ของประเทศอังกฤษ 
และมาตรฐาน CIDESCO จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เมื่อนักศึกษาสอบรับรอง
มาตรฐานแล้วสามารถน�าใบรับรองมาตรฐานไปท�างานได้ทั่วโลก 

University. Furthermore, the students must study the subjects related 
to the development of professional standards. With this regard, the 
student must pass one or the other of the professional standards 
tests, for example, Skill Standards or Professional Qualifications of 
Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization) or 
professional standard tests certified by international professional 
qualification institutes or innovative work assessment taken by experts 
from professional enterprises. Then, the students shall take cooperative 
education in the 2nd semester of the 4th year in order to experience 
real works before graduation. The program’s teacher team comprises 
the teachers from the Faculty of Science and Technology and special 
teachers form health and aesthetic professional institutes. A modern 
laboratory is available as well as tools and facilities used for practices.

What Kinds of Work the Graduates Can Do?

The graduates can do variety of works related to health and beauty. 
They can be scientists working for product quality control departments, 
product development analysts including being entrepreneurs who 
have their own cosmetic brands. The graduates, who are interested in 
working in beauty industry, can also work as consultants or executives 
in beauty parlors. They may open their own beauty salons or become 
speakers who provide knowledge on health and beauty. For those 
who like spa works, they can work for spa shops. Moreover, they can 
take the tests in order to become the spa managers or even to open 
their own spa shops.

Focusing on Professional Standards and Personal Brand Creation

One of the program’s prominent points is that the students are  
encouraged to take the national or international professional  
standard tests on health science and aesthetic. To ensure the students’ 
professional competencies to pass the tests on skill standards or 
professional standards of Thailand Professional Qualification Institute, 
the Faculty has cooperated with the Beauty Culture Association 
of Thailand which provides knowledgeable and expert speakers to  
support on learning management. In addition, the faculty has  
collaborated with AIM International School of Aesthetics & Spa  
Therapy which is permitted to conduct CIBTAC standard test by 
BABTAC; the British Association of Beauty Therapy & Cosmetology,  
and CIDESCO from Switzerland. The students passing the standard  
tests will be given certifications which can be used for job applications 
worldwide.
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