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รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยม
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
๑. ความเป็นมา 

  ตามที่กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้มีการริเริ่มรวมตัวกัน 
เพื่อให้การบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเกิดความโปร่งใส บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ 
จึงได้มีการรวบรวมสมาชิกบุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มาร่วมท ากิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ ๔ 
ประกาศแนวนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ  
๒. รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ มีดังนี้ 
         ๑. นายสมพร  ปิยะพันธ์                            ต าแหน่ง รักษาราชการแทนอธิการบดี 

๒. นายยศกร  สายมัน่                               ต าแหน่ง นิติกร ช านาญการพเิศษ 
                                                         รักษาราชการแทน ผูอ้ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

          ๓. นางสาววิจิตรา พีรฉัตรวุฒิกุล         ต าแหน่ง  นิติกร  ปฏิบัติการ 
 ๔. นางสาวปวีณา  แจ้งสกุล         ต าแหน่ง  นิติกร  ปฏิบัติการ 
          5. นายวงศ์วริศ  เตชะประจักษ์จิตต์        ต าแหน่ง  นิติกร  ปฏิบัติการ 
          6. ว่าที่ร้อยตรีทศพล  นาคจรุง         ต าแหน่ง  บุคลากร  ปฏิบัติการ 
 7. นายชนัลชัย  ชนะไชย          ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓.วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
         ๑.เพื่อช่วยส่งเสริมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยใหม้ีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

          ๒.เพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย รวมถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดี

อันเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๔. ก าหนดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานมดีงันี้
     

คร้ัง
ท่ี 

วัน/เวลา /
สถานที่จัด
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 วันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ หอประชุม 
มทร.กรุงเทพ 

หัวข้อ : ร่วมกิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลยัโดยการรับฟังการ
กล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานมหาวิทยาลัย
ด้วยความโปร่งใส 
หัวข้อ : ร่วมกิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลยัโดยการเข้าร่วมพิธี
มอบโล่เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
หัวข้อ : ร่วมท ากิจกรรมเชิญชวนผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมงาน ท าสัญลักษณ์มือเพื่อต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

2 วันที ่๒๖
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม

สโรบล 
มทร.กรุงเทพ 

หัวข้อ : ประชุมรวมกลุ่มท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น
เพื่อวางแนวทางในการด าเนินงานในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมและการต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย ในการประชุม
หัวหน้าหน่วยงาน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

๑.ร่วมกันวางแนวทางในการด าเนินงาน กิจกรรม ในการที่จะ
เสริมสร้างแนวคิดวัฒนธรรมขั้นตอนในการปฏิบติังานให้เกิด
ความโปร่งใสให้บุคลากรมีธรรมาภิบาลในการท างาน 
 ๒. ร่วมวางแนวทางในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ที่อธิการบดีได้สั่ง
การให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
๓.ร่วมท ากิจกรรมเชิญชวนผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และ
บุคลากร ท าสัญลักษณ์มือเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

  
  

3 ประมาณช่วง
เดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๓ 
ณ มทร.กรุงเทพ 

หัวข้อ : เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  
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๕. กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการไปแล้วมีดังนี้ 
๕.1 ร่วมกิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลัยโดยการรับฟังการกล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยด้วยความโปร่งใส 
 รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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๕.๒ ร่วมกิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลัยโดยการเข้าร่วมพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 

      รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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๕.๓ ร่วมท ากิจกรรมเชิญชวนผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมงานท าสัญลักษณ์มือ
เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในกิจกรรมการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
      รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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   ๕.๔ ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นเพื่อวางแนวทางในการด าเนินงานในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมและการต่อต้านการทุจริต ในการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๓ 
 เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
          ๕.๔.๑ กิจกรรมร่วมกันวางแนวทางในการด าเนินงาน กิจกรรม ในการที่จะเสริมสร้างแนวคิด
วัฒนธรรมขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสให้บุคลากรมีธรรมาภิบาลในการท างาน ในการประชุม
หัวหน้าหน่วยงาน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 
         รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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     ๕.๔.๒  กิจกรรมร่วมวางแนวทางในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัย ที่อธิการบดีได้สั่งการให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล  ในการประชุมหัวหน้า
หน่วยงาน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 
       รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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๕.๔.๓ ร่วมท ากิจกรรมเชิญชวนผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลกรุงเทพ ท าสัญลักษณ์มือเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 
      รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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