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รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันจันทรท่ี 13 กรกฎาคม 2563
ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ

ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

-------------------------------

ผูมาประชุม
1. ดร. ศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ นายกสภามหาวิทยาลัย
2. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
3. ดร.จีระ หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายชนรรค พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. รองศาสตราจารยชาญ ถนัดงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. วาท่ีรอยตรีขันธชัย วิจักขณะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. รองศาสตราจารย ดร.บวรโชค ผูพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. นายธีรยุทธ หลอเลิศรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. ศาสตราจารย ดร.พรายพล คุมทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. ศาสตราจารย ดร.สมชาย วงศวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. ดร. สิริเบญจา กอวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13. นายดิษพงศ พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
14. นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
15. ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ ศิริชานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย จันทรมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
17. นายพิษณุวัตร สุจวิพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
18. ผูชวยศาสตราจารยภัทรานิษฐ สิทธินพพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
19. ผูชวยศาสตราจารยก่ิงแกว เอ่ียมแฉลม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริวัตร คัมภีรภาพพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
21. นายอมรเทพ สีนวนสูง กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
22. ผูชวยศาสตราจารยชัชวาลย สุขม่ัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
23. นายบุญชวย เจริญผล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
24. นายชัยศักดิ์ คลายแดง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
25. นายธนวิทย ลายิ้ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
26. นางสาวอรอนงค สรรเสริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
27. ผูชวยศาสตราจารยชูศักยฐ กมลขันติธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
28. ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน ภัยวิมุติ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
29. นางฉัตรกาญจน ดรุมาศ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย



( 2 )

30. นางสาวจุฬาณี ทาเท่ียง ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม
1. รองศาสตราจารย ดร.พันธวัศ สัมพันธพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

(ติดภารกิจ)
2. ศาสตราจารย ดร.มนตชัย เทียนทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

(ติดภารกิจ)

ผูเขารวมประชุม
1. นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
2. ผูชวยศาสตราจารยอลงกรณ อยูสําราญ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
3. นายยศกร สายม่ัน รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
4. ผูชวยศาสตราจารยฑิตฐิตา นาคเกษม ผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํานง แกวเพ็ชร คณบดีคณะศิลปศาสตร
6. ดร.ชภณิต แจงสี รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศิลปศาสตร
7. ดร.ปยะ ถิรพันธุเมธี รองคณบดีฝายวิชาการ

คณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี
8. นางสาวสุฑารัตน นิ่มละออ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล
9. นางสาวปญชิกา สุวรรณนาคร บุคลากร กองบริหารงานบุคคล
10. นางสาววรุณยุพา ปญญาเรียบ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล
11. นางสาวสุโขทัย เจริญศิริ เจาหนาท่ี ศูนยศิลปวัฒนธรรม
12. นางสาววิจิตรา พีรฉัตรวุฒิกุล นิติกร ปฎิบัติการ

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
13. นายชูพรรค แพงไธสง อาจารย คณะบริหารธุรกิจ

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ

1.1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
1.1.1 หนังสือแจงการขอกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ ของ นายสุกิจ  นิตินัย (วาระลับ)
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1.2 อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ
มหาวิทยาลัยจัดใหมีการมอบโลใหกับนักศึกษา นายชวกร ทองประศรี นักศึกษา

ชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เขารอบสุดทาย การแขงขัน
"ผาไทย ใสสบาย" โครงการพัฒนาการออกแบบเครื่องแตงกายผาไทยรวมสมัย จัดโดย สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย (สศร.) กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) และนางสาวอนุสา  สุทธิประภา  เนื่องจากได
ทําความดีในการไมเพิกเฉยตอเสียงรองขอความชวยเหลือจากเด็กหญิงท่ีถูกบังคับลวงละเมิดทางเพศ
จากหองน้ําในวัดราชโอรส เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563 เพ่ือเปนการยกยองเกียรติแกผูท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

1.3 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบ
1. ศาสตราจารย ดร.มนตชัย  เทียนทอง และรองศาสตราจารย ดร.พันธวัศ

สัมพันธพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม  เนื่องจากติดภารกิจ
2. ในการประชุมครั้ง 7/2563 นี้ จะมีการรับรองรายงานการประชุมท่ีเลื่อนมา

จากการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เม่ือครั้งท่ี 3/2563 (วาระลับ) จํานวน 3 วาระ  และการรับรอง
รายงานการประชุมวาระลับ ครั้งท่ี 5/2563 (วาระลับ) จํานวน 1 วาระ

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2563

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2563
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดังนี้
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2563  เม่ือวันพุธท่ี 10 มิถุนายน 2563

จํานวน 24 หนากระดาษ
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 5/2563 จํานวน 1 วาระ

จํานวน 2 หนากระดาษ
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 3/2563 จํานวน  3  วาระ

จํานวนรวม 8 หนากระดาษ
จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2563 โดยแกไข ดังนี้

หนา (11) ยอหนา 3 บรรทัดท่ี 2 จากเดิม “17 (15)” เปน “17 (17)”
2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 5/2563

จํานวน 1 วาระ โดยแกไข ดังนี้
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หนา (1) ยอหนา 5 บรรทัดท่ี 1 จากเดิม “อว. มทร.กรุงเทพในฐานะท่ี...”
เปน “อว. เห็นวาสภามทร.กรุงเทพในฐานะท่ี...”

หนา (1) ยอหนา 5 บรรทัดท่ี 3 จากเดิม “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ.2548” เปน “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ.2548”

หนา (2)  มติสภา มทร.กรุงเทพ บรรทัดท่ี 3 จากเดิม “และมอบหมาย...”
เปน “หรือมอบหมาย...”

3. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 3/2563
จํานวน 3  วาระ โดยไมมีการแกไข

2.2 รับรองการอภิปรายในการรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระลับ
ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี  13  พฤษภาคม  2563 ในวาระท่ี 1.1.1 (วาระลับ)

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

4.1 ผูไมผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด จํานวน 3 ราย
(วาระลับ)

4.2 การพิจารณากําหนดตําแหนง  และแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 ราย
(วาระลับ)

4.3 ขออนุมัติใหปรับปรุงวิธีการประเมินผลการสอนโดยวิธีการสอนปกติในช้ันเรียน
โดยมีการใหเพิ่มเติมการประเมินผลการสอนในรูปแบบอัดวิดีโอ และการสอน
ออนไลน  เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563

เม่ือวันท่ี 1  มิถุนายน  2563  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวาควรใหมีการปรับปรุงการประเมินผลการสอน
โดยวิธีการสอนปกติในชั้นเรียน  โดยมีการให เพ่ิมเติมการประเมินผลการสอนในรูปแบบอัดวิดี โอ
และการสอนออนไลน  เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง มาตรการใหความชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) “ขอ ๔ ใหสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนเพ่ือชวยบรรเทาผลกระทบในชวงภาวะวิกฤติ”
(ดังเอกสารแนบ)



( 5 )

จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปรับปรุงวิธีการประเมินผลการสอน
โดยวิธีการสอนปกติในชั้นเรียน  โดยมีการใหเพ่ิมเติมการประเมินผลการสอนในรูปแบบอัดวิดีโอ
และการสอนออนไลนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (13) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และขอ 17 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. 2562

มติสภา มทร.กรุงเทพ อนุ มัติ ใหปรับปรุง วิธีการประเ มินผลการสอน
โดยวิธีการสอนปกติในช้ันเรียน โดยมีการใหเพิ่มเติมการประเมินผลการสอนในรูปแบบอัดวิดีโอ
และการสอนออนไลน  เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

4.4 การรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับเงิน
และการจายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร
สาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน ภาคปกติ พ.ศ. 2563
ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดทําหลักสูตรวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน

ระดับปริญญาตรี โดยสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 14 มีนาคม
พ.ศ. 2563 ตามนโยบายของรัฐบาลในการผลักดันใหเกิดประเทศไทย 4.0 และอุตสาหกรรม 4.0
ทําใหตองมีการพัฒนาผลิตบัณฑิต และบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดานการซอมบํารุงอากาศยาน
ตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติในประเด็นกลุมอุตสาหกรรมอากาศยาน
และโลจิสติกส ซึ่งเปน 1 ใน 5 ของประเด็นอุตสาหกรรมใหมท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขัน

หลักสูตรวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน ไดถูกวางแนวทางตามยุทธศาสตร
การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมอากาศยานใหเปนไปตามมาตรฐานขององคกรความปลอดภัย
ดานการบินแหงสหภาพยุโรป (European Union Aviation Safety Agency) หรือ EASA โดยจัดทํา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต บนพ้ืนฐานของการเรียนหลักสูตร EASA PART-66 15 โมดูล
(39 รายวิชาและการฝกประสบการณสําหรับวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน) ประกอบดวยการเรียน
ดานทฤษฎี 1,200 ชั่วโมง และการฝกปฏิบัติ 1,200 ชั่วโมง โดยมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ
และกําหนดคุณสมบัติของผูสอนไวดังนี้

อาจารยผูสอนภาคทฤษฎี
1) ผานการฝกอบรม และสอบผานหลักสูตรชางซอมบํารุงอากาศยานตามมาตรฐาน

EASA และ
2) ไดรับการรับรองใหเปนผูสอนจากตัวแทนของ EASA
อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ
1) มีประสบการณในการทํางานซอมเครื่องบินอยางนอย 5 ป และ
2) ไดรับการรับรองใหเปนผูสอนจากตัวแทนของ EASA
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กําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับเงิน
และการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน ภาคปกติ
พ.ศ. 2563 ใหกับอาจารยผูสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ อาจารยผูควบคุม
การฝกประสบการณสําหรับวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุ ง เทพ พ.ศ. 2548 จึงนํา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เ พ่ือโปรด พิจารณา
ใหความเห็นชอบการรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับเงิน
และการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุง
อากาศยาน ภาคปกติ พ.ศ. 2563

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ตั้งขอสังเกต ดังนี้

1) หัวขอในวาระเปนของภาคปกติ พ.ศ. 2563 แตในรางระเบียบฯ ไมมีคําวา “ภาค
ปกต”ิ

2) การรางระเบียบฯ จะตองเปนการรางระเบียบฯ ของคณะ  การเจาะจงสาขาวิชา
วิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน เปนการรางระเบียบฯ ท่ีถูกตองหรือไม

3) ในรางระเบียบฯ ความหมายของคําวา “คณบด”ี ควรหมายถึง คณบดีของคณะ
วิศวกรรมศาสตรหรือไม

4) ในรางระเบียบฯ ขอ  8  ความวา “รายจายตามขอ  7  ใหคณบดีมีอํานาจ
ในการอนุมัติกอหนี้ผูกพันตามคําสั่งมอบอํานาจของมหาวิทยาลัย” จะมีความสอดคลองกับความหมาย
ของคําวา “คณบดี” และเสนอแนะใหเพ่ิมเติมขอมูลวา “เม่ือดําเนินการตามขอ  8  แลวจะตองแจง
ใหอธิการบดีไดรับทราบ”

5) สาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน ตนไดรับรายงานจากผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนวา รับนักศึกษา  1  หอง จํานวน  40  คน  ขณะนี้ มีจํานวน
นักศึกษาใหมท่ีชําระเงินเพียงแค  1  คน  ยังไมชําระเงิน  7  คน รวมในระบบเพียงแค  8  คน ขอมูล
ณ วันท่ี  9  กรกฎาคม  2563 จะเกิดผลกระทบตอการรางระเบียบหรือไม และจะสามารถเปดสอน
หลักสูตรดังกลาวไดหรือไม

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  จันทรมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
และรักษาราชการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ชี้แจงวา ขณะนี้สาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน
ระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาป 3  เนื่องจากไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ทําใหมีผูสนใจเขาศึกษาลดลงในรุนกอน ท่ีมีผูสมัคร  10 – 15 คน
ตอปการศึกษา  การสอนมี  2  สวน คือ รายวิชาท่ัวไป  และรายวิชาตามมาตรฐานขององคการ
ความปลอดภัยดานการบินแหงสหภาพยุโรป (European Union Aviation Safety Agency (EASA))
ในรายวิชา EASA บุคคลท่ัวไปไมสามารถสอนได  จําเปนตองเชิญบุคคลท่ีไดรับใบรับรองตามมาตรฐาน
EASA ทําการสอน  เพ่ือรับรองคุณสมบัติผูสอนใหเปนไปตามมาตรฐานการสอนตามมาตรฐาน EASA ท้ังนี้
รายชั่วโมงสอนท่ีเปนไปตามมาตรฐาน EASA ไมสามารถจางสอนไดตามปกติ  และไมสามารถเบิกเงินคาสอน
ตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลังไดเหมือนเชน ในสถาบันการบินแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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กรุงเทพสามารถทําได เนื่องจากมีขอบังคับฯ ของสถาบันการบินฯ เอง ไดกําหนดไว  ท่ีผานมาคณะ
มีการแกปญหาโดยใหนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอมบํารุงอากาศยาน เรียนรวมกับนักศึกษาสถาบัน
การบินฯ ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนตามมาตรฐาน EASA

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา รุนท่ี  1  และรุนท่ี  2
มีจํานวนนักศึกษาก่ีคน  และรุนท่ี  3  มีจํานวนท่ีนอยกวา  3  คน  จะดําเนินการอยางไร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  จันทรมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
และรักษาราชการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ชี้แจงวา มีจํานวนนักศึกษารุนท่ี  1 จํานวน  11  คน
และรุนท่ี 2 จํานวน  7  คน และรุนท่ี  3  มีนักเรียนสมัครเขาศึกษา จํานวน  8  คน  รอการชําระเงิน
จํานวน 7 คน  และจะหารืออีกครั้งในเรื่องดังกลาว

ศาสตราจารย  ( พิ เศษ) ดร.สมชัย  ฤชุ พันธุ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
แสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยเรื่องคาตอบแทนอาจารยท่ีควรจะไดรับตามท่ีควรไดตามความเหมาะสม
รวมถึงคาตอบแทนในระบบคอนขางนอยเกินไป  อาจทําใหคุณภาพการเรียนการสอนลดลง  และใหขอสังเกตวา
คณะมีความตองการใหมีรายวิชาตามมาตรฐาน EASA เชนเดียวกับสถาบันการบินฯ ซึ่งคณะท่ีไมไดอยูนอก
ระบบ  และตองดําเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  ทําใหคาตอบแทนไมตรงตามความตองการ
ของผูสอนได  ใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบระเบียบอยางถูกตอง รอบคอบ กอนดําเนินการรางระเบียบฯ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา สามารถใหนักศึกษา
ของคณะตาง ๆ เรียนรวมกับสถาบันการบินฯ ไดหรือไม

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  จันทรมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
และรักษาราชการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ชี้แจงวา การเรียนของนักศึกษาสถาบันการบินฯ
ในรุนปจจุบันกําลังจะสําเร็จตามหนวยการเรียน ทําใหการเรียนการสอน  และเกณฑคาตอบแทนระหวาง
คณะตาง ๆ กับสถาบันการบินฯก็จะไมสอดคลองกัน

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
สอบถามวา หากมีการประกาศระเบียบฯ อัตราคาตอบแทนจะเพ่ิมข้ึนหรือไม  และจะตองเบิกเงินรายได
จากสวนไหนของมหาวิทยาลัย  ตามระเบียบในเรื่องดังกลาวควรจะตองผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ฝายการเงิน กอน

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. นํารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับเงิน

และการจายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมซอม
บํารุงอากาศยาน ภาคปกติ พ.ศ. 2563 เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ฝายการเงิน  เพื่อพิจารณา และใหนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง

2. เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการเงิน ใหมหาวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ฝายการเงิน  เพื่อพิจารณากอน
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง
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4.5 การจัดตั้งสถาบันศิลปวัฒนธรรม
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เม่ือวันท่ี  24  กุมภาพันธ พ.ศ. 2554
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  และแผนการศึกษาแหงชาติ ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงประกาศมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา ตามขอ 1.2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
ประกอบดวยมาตรฐานยอย 4 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรามงคลกรุงเทพ ครั้งท่ี 11/2558
วันพุธ ท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ระเบียบวาระท่ี 6.2 ขออนุ มัติจัดตั้ ง ศูนย ศิลปวัฒนธรรม
ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพตระหนักถึงความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติ จึงกําหนดงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปดวย
ความเหมาะสม มหาวิทยาลัยจึงจัดทํารางจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม โดยปรับโครงสรางใหมีผูอํานวยการ
ศูนยศิลปวัฒนธรรมเปนผูบริหารสูงสุด กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยศิลปวัฒนธรรม และมีฐานะ
เทียบเทากอง สภามหาวิทยาลัยมีมติ อนุมัติจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม

พรอมกันนี้ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ
ครั้งท่ี 2/2559 วันพุธท่ี 3 กุมภาพันธ 2559 ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขอทบทวนสถานะศูนยศิลปวัฒนธรรม
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558 ระเบียบวาระท่ี 6.2 ขออนุมัติจัดตั้งศูนย
ศิลปวัฒนธรรม มติท่ีประชุมอนุมัติ นั้น กองบริหารงานบุคคลไดนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเก่ียวกับ
สถานะของศูนยศิลปวัฒนธรรม ท่ีจัดตั้งข้ึนวามีฐานะเทียบเทากองหรือไม เพราะการจัดตั้งหนวยงาน
ในฐานะเทียบเทากอง ตองพิจารณาในการอัตรากําลังของหนายงาน อํานาจหนาท่ีของผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการศูนย และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สภามหาวิทยาลัยมีมติสภา
เห็นควรใหจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมเพื่อใหมีผูอํานวยการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการโดยตรง
และไมมีสถานะเทียบเทากอง

เม่ือพิจารณาตามความใน มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค
ใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครู วิชาชีพ
ใหบริการทางวิชาการ ในดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และอนุรักษสิ่งแวดลอม

ประกอบกับท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (CEO)
ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2563 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การจัดตั้งสถาบันศิลปวัฒนธรรม มีมติเห็นชอบอนุมัติ
ในหลักการในการจัดตั้งสถาบันศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาวจึงไดกําหนดงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนพันธกิจหลักจากพันธกิจหลัก 4 ดาน
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพมีนโยบายจัดตั้ง สถาบันศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีภารกิจหลักคือการสงเสริม สืบสาน อนุรักษ เผยแพร และพัฒนางานศิลปะ
และวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศึกษาวิจัย จัดระบบและพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินใหแกบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอก อันจะสงผลใหสามารถรักษาศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติใหคงอยู

ดังนั้น จึงขอเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
พิจารณาเห็นควรใหมหาวิทยาลัยยกฐานะของศูนยศิลปวัฒนธรรม จัดตั้งเปนสถาบันศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือใหการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับภาระงานและเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีทํานุบํารุง อนุรักษ สืบสาน
สงเสริม และสรางสรรคงานศิลปวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูตอไป

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (6) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเพ่ือโปรด
พิจารณา

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา การจัดตั้งสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมจะมีผลเก่ียวกับเรื่องอัตราบุคลากร  ตําแหนง และการเงินหรือไม แลวมีการใชงบประมาณ
ในการบริหารจัดการศูนยศิลปวัฒนธรรมเทาไหรตอป

ผูชวยศาสตราจารยฑิตฐิตา นาคเกษม ผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม ชี้แจงวา
ปจจุบันศูนยศิลปวัฒนธรรมอยูภายใตกองพัฒนานักศึกษา ในท่ีนี้ เสนอใหมีสถานะเทียบเทากอง
อยูภายในโครงสรางของสํานักงานอธิการบดี  สวนคาประจําตําแหนงของผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม
จะขอใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยเดิมจะใชเงินในการบริหารจัดการศูนยศิลปวัฒนธรรมจาก
งบประมาณแผนดินประมาณ  1,000,000  บาท (หนึ่งลานบาท) ตอป

นายชัยศักดิ์   คลายแดง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ
แสดงความคิดเห็นวา ปจจุบันตนไดดูแลศูนยศิลปวัฒนธรรม ซึ่งอยูภายใตกลุมงานกิจกรรมนักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา การทํางานของศูนยศิลปวัฒนธรรมมีมาตลอดระยะเวลา  15  ป นับตั้งแตกอตั้ง
มหาวิทยาลัย ถามองในระดับชาติจะเห็นวายังมีกระทรวงวัฒนธรรม กิจกรรมของศูนยศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยอยูภายใต กิจกรรมอ่ืน ๆ ของกองพัฒนานักศึกษา ซึ่ ง ท่ีผานมาจะเห็นไดว า
ศูนยศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมท่ีเดนชัด แตในการดําเนินงานไมเกิดความคลองตัว  เห็นควรใหยกระดับ
เทียบเทากอง เชนเดียวกับสํานักนิติการ

นายธี รยุทธ   หลอ เลิศรั ตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรง คุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา เห็นควรจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมอยางยิ่ง เพราะเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางมาก
แสดงถึงความเปนชาติ  ในทางปฏิบัติจะเปนนามธรรมสวนใหญ มหาวิทยาลัยหลายแหงใหความสําคัญ
ควรสนับสนุน  และขอใหมีรูปแบบกระบวนการของงานท่ีมีผลงานเปนรูปธรรม

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
สอบถามวา จํานวนบุคลากรท่ีเพ่ิมมากข้ึน มาจากอัตราท่ีมีอยู  หรือเปดรับสมัครบุคลากรอัตราใหม
และงบประมาณจะดําเนินการอยางไร  แนวโนมของนักศึกษาท่ีลดลงในอนาคต ทําใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีภาระงานนอยลงนั้น จะสามารถเพ่ิมภาระงานการเปนบุคลากรของศูนยศิลปวัฒนธรรมได
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ผูชวยศาสตราจารยฑิตฐิตา นาคเกษม ผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม ชี้แจงวา
ปจจุบันศูนยศิลปวัฒนธรรมมีผูอํานวยการ จํานวน 1  คน  และบุคลากร  2  คน  ในแผนการดําเนินงาน
จะเพ่ิมจํานวนบุคลากรเปนจํานวน  10  คน  การจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมจะทําใหโครงการตาง ๆ
สามารถเขาถึงชุมชน  และบุคลากรไดมากข้ึน

นายอมรเทพ  สีนวนสูง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตําแหนง ชี้แจงเพ่ิมเติมวา
จํานวนอัตรากําลังมีเจาหนาท่ี  2  คน  และขาราชการ สายวิชาการ  1  คน  ภายใตกลุมงานกองพัฒนา
นักศึกษาใหม จํานวนบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนท่ีเหลือจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น  เปนตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ท่ีมีอัตราวางเดิมอยู แลว จํานวนรับบุคลากรจะข้ึนอยู กับ
ความเหมาะสมของภาระงานโดยใชเงินงบประมาณแผนดิน

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
มีความคิดเห็น  และขอสังเกต ดังนี้

1) โครงสรางของมหาวิทยาลัยยังไมมีการจัดตั้งสํานักงานอธิการบดี  ท่ีจะสามารถ
ใหสํานัก กอง หรือหนวยงานท่ีเทียบเทา อยูภายใตสํานักงานอธิการบดีได  ประกาศของมหาวิทยาลัยได
แบงสํานักเปนสวนงานตาง ๆ ควรดําเนินการใหเปนระบบเพ่ือไมใหเกิดปญหาในภายหลัง จึงเสนอแนะ
ใหดําเนินการจัดตั้งสํานักงานอธิการบดีกอนจัดตั้งหนวยงานอ่ืน ๆ

2) หลักการและเหตุผล ตองมีหลักฐานชัดเจนในการอางอิงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

3) การจัดตั้งกองจะมีผูอํานวยการกอง  ไมมีรองผูอํานวยการกอง สําหรับสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม จะมีคาตอบแทนผูอํานวยการ  และจะใชงบประมาณจากสวนใด  และตําแหนงผูอํานวยการ
กองจะมีการแตงตั้ง  หรือสรรหา อยางไร

นายชัยศักดิ์   คลายแดง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ
แสดงความคิดเห็นวา เห็นควรใหจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมไปพลางกอน  เพ่ือใหเปนขวัญและกําลังใจ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงวา
สํานักงานอธิการบดีแตงตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549  ประกอบดวย  7  คณะ  3  สํานัก
1  สถาบัน  โดยท่ีผานมา มหาวิทยาลัยมีการเสนอตั้งสํานักงานอธิการบดี  และมีนโยบายแตงตั้ง
ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสํานักงานอธิการบดี โดยมติไมเห็นชอบ  จึงยังไมมีหัวหนาสํานักงานอธิการบดี

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
แสดงความคิดเห็นวา ณ ปจจุบัน กองตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเปนอิสระ  และยังไมมีสํานักงานอธิการบดี
ทําหนาท่ีดแูลกองตาง ๆ ซึ่งกองตาง ๆ ตองอยูภายใตสํานักงานอธิการบดี

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอแนะใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดตั้งสํานักงานอธิการบดีใหเรียบรอย สวนการจัดตั้งสถาบันศิลปวัฒนธรรมสามารถดําเนินการได
และเม่ือมีสํานักงานอธิการบดีแลว จึงดําเนินการใหหนวยงานตาง ๆ มาอยูภายใตสํานักงานอธิการบดี
ใหถูกตอง ก็สามารถทําไดในภายหลัง

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันศิลปวัฒนธรรม
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4.6 กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 15/2563

เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 ไดพิจารณาเก่ียวกับการจัดทําประกันสุขภาพใหแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือเปนสวัสดิการ และเห็นชอบใหใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยในการจัดสวัสดิการดังกลาว
พรอมท้ังมอบกองบริหารงานบุคคลเสนอรางประกาศในการดําเนินการจัดตั้งกองทุนดังกลาวข้ึน นั้น
ซึ่งตอมาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 16/2563 เม่ือวันท่ี  2  มิถุนายน 2563
ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรเพ่ือเปนสวัสดิการใหแกบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พรอมนี้ท่ีประชุมไดเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวย กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. .... โดยท่ีประชุมเห็นควรเสนอ
รางประกาศดังกลาวตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป เพ่ือใหเปนไปตามขอ 9 วรรคสอง
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงบประมาณและเงินรายได
พ.ศ. 2556 กําหนดวา “การใชจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่ง
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและจัดทํา
เปนประกาศมหาวิทยาลัย พรอมท้ังรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ”

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให ใช เงินรายไดมหาวิทยาลัยในการจัดตั้ งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร
และพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวย
กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. .... ดังเสนอ

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
สอบถามวา มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการขาราชการหรือไม

นายยศกร  สายม่ัน  รักษาราชการแทนผู อํานวยการกองบริหารงานบุคคล
ชี้แจงวา ประกาศฉบับดังกลาว ตองการใหครอบคลุมทุกสถานะ  และมีความเห็นของคณะกรรมการบริหาร
บางทานใหความเห็นวาขาราชการของมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการอยูแลว  การตัดสิทธิขาราชการ
ควรเปนกฎหมายพระราชบัญญัติ

นายพิษณุวัตร  สุจวิพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ชี้แจงเพ่ิมเติมวา
ขณะนี้ มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการอยูแลว และมีเงินทุนกอนหนึ่งท่ีใชในการดําเนินงาน ซึ่งไมได
จัดสรรจากเงินรายได

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
มีขอสังเกตวา การตั้งหลายกองทุนจะมีรายการท่ีเ พ่ิมมากข้ึน การดําเนินการสะสางจะยากข้ึน
เสนอแนะใหมหาวิทยาลัยทีการปรับปรุงกองทุนเดิม  หรือขยายวัตถุประสงคกองทุนจะเหมาะสมกวา

นายพิษณุวัตร  สุจวิพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ชี้แจงวา การจัด
กองทุนสวัสดิการจะชวยเหลือบุคลากร กรณีครอบครัวมีผู เสียชีวิต  สวนใหญมีรายไดจากรานคา
UTK Shop ซึ่งมีเงินทุนจํานวนไมมาก หากมีกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรจะมีการจัดสรรเงินรายไดเขา
กองทุน ทําใหสามารถชวยเหลือไดมากข้ึนสําหรับการดูแลดานสุขภาพใหกับบุคลากร
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นายธี รยุทธ   หลอ เลิศรั ตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรง คุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยกับ นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ควรปรับปรุงกองทุนสวัสดิการ ขยายใหมีการชวยเหลือทางดานสวัสดิภาพ  การไดมาของกองทุน
เปนเรื่องหนึ่ง  ในประกาศระเบียบสวัสดิการภายในของมหาวิทยาลัย และสอบถามเพ่ิมเติมวา
ขอ  6  รายไดของกองทุนมาจากเงินภายในมหาวิทยาลัยแบงสวนตาง ๆ เขากองทุน ใชหรือไม
และขอ 6 (2)  เงินจากกองทุนสวัสดิการซึ่งเปนทุนประเดิมมาจากสวนใด

นายพิษณุวัตร  สุจวิพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ชี้แจงวา ขอ 6 (2)
เปนการขอเงินจากกองทุนสวัสดิการสวนหนึ่งเขามาชวยเหลือกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรในชวงเริ่มตน
เทานั้น

นายธี รยุทธ   หลอ เลิศรั ตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรง คุณวุฒิ
ใหขอเสนอแนะวา เห็นควรใหปรับปรุงขอบเขตหนาท่ีของกองทุนสวัสดิการใหครบคลุมกองทุนสวัสดิภาพ
ของบุคลากรดวย

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เสนอแนะใหขยายขอบเขตหนาท่ีกองทุนสวัสดิการ
บุคลากรใหครอบคลุมสวัสดิภาพของบุคลากร

4.7 การอนุมัติใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา 2562
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขออนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจํา

ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2562 โดยมีผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จํานวน 5 คน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 427 คน ไดรับเกียรตินิยม อันดับ 1 จํานวน 8 คน เกียรตินิยม อันดับ 2
จํานวน 12 คน สําเร็จการศึกษา วันท่ี 8 มิถุนายน 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ระดับปริญญาโท
1) คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 5 คน
ระดับปริญญาตรี
2) คณะศิลปศาสตร จํานวน 8 คน
3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 98 คน

เกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 2 คน
4) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 3 คน
5) คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 109 คน

เกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 2 คน
6) คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 105 คน

เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 4 คน
เกียรตนิยมอันดับ 2 จํานวน 4 คน

7) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 60 คน
เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 1 คน
เกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 1 คน
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8) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ จํานวน 8 คน
9) วิทยาลัยนานาชาติ จํานวน 36 คน

เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 3 คน
เกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 3 คน

ท้ังนี้ การอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาดังกลาว ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ใหปริญญา
ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2562

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา ถวายปริญญาบัตร
ผูสําเร็จการศึกษาเม่ือใด  และการทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญาดําเนินการอยางไรบาง

ผูชวยศาสตราจารยอลงกรณ  อยูสําราญ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ชี้แจงวา กําลังดําเนินการอยูในขณะนี้  และจะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป
เพ่ือขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา ขณะนีก้ารทูลเกลาฯ
ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มีจํานวน  2  มหาวิทยาลัย  คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทานจะทรงรับถวายหรือไม

ผูชวยศาสตราจารยอลงกรณ  อยูสําราญ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ชี้แจงวา เอกสารในการทูลเกลาฯ ถวาย ประกอบดวย มติจากสภามหาวิทยาลัย
การประชุมครั้ง ท่ี  5/2563  เปนการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องดังกลาว
ซึ่ งปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยทูลเกลาฯ ถวาย คือปริญญาคหกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาออกแบบแฟชั่น และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติตามข้ันตอน

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ชี้แจงวา มีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลใหเปนคําราชาศัพทเพ่ือทูลเกลาฯ ถวายแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา และเนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงเกิดความลาชาในการประสานงาน และการประชุม

นายธนวิทย  ลายิ้ม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ มีขอสังเกตวา
คณะคหกรรมศาสตร สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นนั้น ไมไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาบัตรคหกรรมศาสตร
บัณฑิต ดังนั้น ปริญญาบัตรดังกลาวจะสามารถทูลเกลาฯ ถวายไดหรือไม

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอคิดเห็นวา มหาวิทยาลัย
แหงอ่ืนก็ไมไดมีการเรียนการสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับปริญญาบัตรท่ีทูลเกลาฯถวาย  ก็สามารถทูลเกลาฯ
ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ไดเชนกัน ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม

มติสภา  มทร. กรุงเทพ อนุมัติการใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค
การศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2562



( 14 )

4.8 ขออนุมัติผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดีเดนเพื่อรับเหรียญเกียรตินิยม
ประจําปการศึกษา 2562
สํ านั กส ง เ สริ มวิ ชาการและงานทะเบี ยน  ขออนุ มั ติ ผู สํ า เ ร็ จการ ศึกษา

ท่ีมีผลการศึกษาดีเดนเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศึกษา 2562 โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา
การใหเกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน ดังนี้

“ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 หมวดท่ี 9 ขอ 25

(1) ใหมหาวิทยาลัยจัดให มี เหรียญเ กียรตินิยมแกผูสํ า เร็ จการศึกษาท่ีมี
ผลการศึกษาดีเดนโดยแยกเปนคณะ

(2) เกียรตินิยมเหรียญทองใหแกผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1
ท่ีไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแตละคณะ

(3) เกียรตินิยมเหรียญเงินใหแกผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
เปนท่ีสอง และจะตองไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 หรือ 2 ในแตละคณะ กรณีผูสําเร็จการศึกษา
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด แตไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 ในแตละคณะใหเกียรตินิยม
เหรียญเงิน”

ในการนี้ มีผูไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง จํานวน 8 คน เกียรตินิยม
อันดับ 1 เหรียญเงิน จํานวน 7 คน และเกียรตินิยมอันดับ 2 เหรียญเงิน จํานวน 1 คน
โดยมีรายละเอียดดังนี้

เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง จํานวน 8 คน
1. นายศาสตรา บํารุงสุข หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสากล คณะศิลปศาสตร มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.97
2. นางสาวสุชานันท แจมศร หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.97
3. Miss RUOXIN YANG หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการบริการ วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.97
4. นางสาวศศิประภา คงเก้ือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

เครื่องเรือนและการออกแบบ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.96
5. นางสาววิชุดา นันทวิเศษชัย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

คณะบริหารธุรกิจ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.94
6. นางสาววีรญา เกษมชัยชุติพันธ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ

มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.94
7. นายชัชวัสส มวงแดง หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.88
8. นางสาววิภาภรณ เกตุกุล หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.87
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เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญเงิน จํานวน 7 คน
1. นางสาวกมลพร ภูฆัง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน

คณะศิลปศาสตร มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.96
2. นางสาวธัญศวรรณ ปรีดาศักดิ์ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตรศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.96
3. Miss FELICIDADE MARIA DE ALBUQUERQUE ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต

วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.92
4. นางสาวปยพร ตรัยรัตนาธิคุณ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ คณะบริหารธุรกิจ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.92
5. นางสาวกัญญาณัฐ ใจฮวบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.87
6. นายไรนาน เหลาะเหล็ม หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.82
7. นางสาวณิชากร แกวพิมพา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.78
เกียรตินิยมอันดับ 2 เหรียญเงิน จํานวน 1 คน
1. นางสาวอรียา นุชนาทเจริญสุข หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.62
ท้ังนี้  การอนุ มัติผูสํ า เร็จการศึกษาเ พ่ือขอรับเหรียญเกียรตินิยมดังกลาว

ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563  เม่ือวันพุธท่ี
17  มิถุนายน 2563

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดีเดนเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศึกษา 2562

มติสภา  มทร. กรุงเทพ อนุมัติผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดี เดน
เพื่อรับเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศึกษา 2562

4.9 ขออนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)
คณะศิลปศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความประสงคขออนุมัติ

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยมีวัตถุประสงคในการปรับปรุง เนื่องจาก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนในระดับปริญญาตรี  นอกจากการ เ รี ยนรู จ ากวิ ชาชีพและทักษะ
เฉพาะทางของแตละหลักสูตรแลว บัณฑิตตองไดรับความรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือเปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เขาใจการใชชีวิตในสังคมไดอยางศิวิไลซ และมีอารยธรรม
ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
โดยใหคํานิยามไววา “หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ
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ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชี วิตอยางมีคุณธรรม
พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก”

เพ่ือใหการปรับปรุงกรอบแนวคิดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสามารถตอบสนองตอสภาพ
การเปลี่ยนแปลงไปของเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรวมกันศึกษา
หาแนวทางและกําหนดกรอบแนวคิดโครงสรางใหมใหมีความทันสมัย เพ่ือใหการเรียนการสอนของหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองตรงตอความคาดหวังท่ีตั้งไว ทําใหบัณฑิตมีศาสตร
ในการใชชีวิตไดอยางสมบูรณ ทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน โดยวิเคราะหรายละเอียดวิชา
และบูรณาการใหม โดยยึดหลักตอบสนองตอการผลิตบัณฑิตยุคใหม

ท้ังนี้ การอนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดผานการพิจารณาใหความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันพุธท่ี 20 พฤษภาคม 2563

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

รองศาสตราจารย ดร.บวรโชค  ผูพัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา มีการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดเห็น
มุมมองของการบูรณาการในวิชาของแตละคณะ และมีความทันสมัยมากข้ึน

ผูชวยศาสตราจารยชัชวาลย  สุขม่ัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ
แสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยกับ รองศาสตราจารย ดร.บวรโชค  ผูพัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ชี้แจงเพิมเติมวา หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดผานการพิจารณา
จากสภาวิชาการเรียบรอยแลว

มติสภา  มทร. กรุงเทพ อนุ มัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา ท่ัวไป
(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564)

4.10 ขออนุมัติปรับลดการเรียกเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และยกเวน
การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563
ตามท่ี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีประกาศ

เรื่อง มาตรการใหความชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโรคโควิด 19 (COVID-19) ลงวันท่ี 12 มีนาคม  2563 โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษา พิจารณา
ความชวยเหลือตามความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ พรอมท้ังรวบรวมมาตรการใหความชวยเหลือ
ดังกลาว แจงมายังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นั้น
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ในการนี้ เพ่ือเปนการดําเนินการตามประกาศ ขอ 2 “ใหสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาลดคาธรรมเนียมตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ีจะถึงนี้
เปนกรณีพิเศษ” ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเสนอใหความชวยเหลือกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอาจไดรับ
ผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ดงันี้

1) การใหความชวยเหลือสําหรับนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563
1.1 เห็นควรปรับลดการเรียกเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน รายละ

2,000 บาท สําหรับนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563 ท่ีใชผังกําหนดบัญชีอัตราคาใชจาย ตั้งแตวันท่ี
28 พฤษภาคม  2563

1.2 เห็นควรยกเวนการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา (คาพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษและสารสนเทศ) รายละ 2,000 บาท สําหรับนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563
ท่ีใชผังกําหนดบัญชีอัตราคาใชจาย กอนวันท่ี 28 พฤษภาคม 2563

1.3 เห็นควรยกเวนการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ในสวน
ของการเรียกเก็บคาใชจายแรกเขา (คาปฐมนิเทศนักศึกษาใหม) รายละ 1,150 บาท

1.4 เห็นควรใหมีการคืนเงินใหกับนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563 ท่ีจาย
ชําระเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาขางตนใหกับมหาวิทยาลัยแลว

2) การใหความชวยเหลือสําหรับนักศึกษาชั้นปอ่ืน
2.1 เห็นควรยกเวนการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา (คาพัฒนา

ศักยภาพภาษาอังกฤษและสารสนเทศ) รายละ 2,000 บาท
2.2 เห็นควรยกเวนการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา (คาลงทะเบียน

เรียนลาชากวากําหนด) วันละ 50 บาท ไมเกิน 500 บาท ท้ังนี้ การประกาศถอนชื่อนักศึกษากรณีท่ีทําการ
ลงทะเบียนและไมจายชําระเงิน หรือไมดําเนินการใด ๆ ยังคงใหเปนไปตามกําหนดปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

2.3 เห็นควรยกเวนการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ในการขอเอกสาร
ทางการศึกษา (คาใบรายงานผลการศึกษา หรือคาหนังสือรับรอง) ฉบับละ 50 บาท โดยจํากัดใหนักศึกษา
ขอเอกสารไดไมเกินรายละ 2 ฉบับ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา

1.การปรับลดการเรียกเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และการยกเวน
การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี 1
ปการศึกษา 2563

2.การคืนเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ
นักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะวา จากการหารือคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ฝายการเงิน เห็นวา การลดหยอนอัตราการเก็บคาเลาเรียน
สามารถลดภาระของนักศึกษาลงไดในระดับหนึ่ง (รอยละ 12 ถึงรอยละ 22 ของคาใชจายเต็ม)
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ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ทําใหมหาวิทยาลัยสูญเสียรายได 23.675 ลานบาท (ยี่สิบสามลาน
หกแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาท) คิดเปนประมาณรอยละ 12 ของรายไดท้ังหมดจากการดําเนินงาน
ประมาณการรายไดดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในท้ังปงบประมาณไมรวมงบแผนดิน  กอนการลดอัตรา
รายรับจะสูงกวารายจายอยูประมาณ 36.6 ลานบาท (สามสิบหกลานหกแสนบาท) และหลังการลดอัตรา
รายรับจะสูงกวารายจายอยู 12.9 ลานบาท (สิบสองลานเกาแสนบาท) ซึ่งอยูในวิสัยท่ียอมรับได

ขอควรระวังในชวง 3 เดือนท่ีเหลือของปงบประมาณนั้น เงินท่ีเบิกจาย
จากงบประมาณแผนดินอาจถูกตัดทอน อันเนื่องมาจากความจําเปนของรัฐ ในการแกปญหาสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และอาจทําใหมหาวิทยาลัยตองใชงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยเองมากข้ึนทําให มีผลตอการเกินดุลและขาดดุลได ในชวง 2 ปกอนหนา ท่ี
จะมีสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การเกินดุลในสวนท่ีเปนรายได
ของมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลงอยูบาง รัฐบาลมีแนวโนมลดเงินอุดหนุนใหกับมหาวิทยาลัยของรัฐลง
เพราะมีนโยบายท่ีจะใหมหาวิทยาลัยพ่ึงตนเองทางดานการเงินมากข้ึน และภาระการแกปญหาโควิด
ในชวง 2 – 3 ปขางหนา มหาวิทยาลัยจึงควรเขมงวดมากข้ึนในการใชจาย และหากจําเปนท่ีจะตองใช
จายเงินไปในการพัฒนามหาวิทยาลัยก็ควรเพ่ิมแนวทางการหารายไดเขามหาวิทยาลัยใหมากข้ึนควบคูไปดวย

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. อนุมัติปรับลดการเรียกเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และยกเวน

การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี
1 ปการศึกษา 2563  ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

2. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดรับรองรายงานการประชุมวาระท่ี  4.10
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  7/2563  เม่ือวันจันทรท่ี  13  กรกฎาคม  2563 เปนท่ีเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ

- ไมมี -
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรท่ี 3 สิงหาคม 2563 เวลา 9.30 น.

ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

เลิกประชุมเวลา 13.30 น.

นางสาวพิจักขณา  สายทอง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูจดและตรวจรายงานการประชุม



( 19 )

ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน  ภัยวิมุติ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูตรวจรายงานการประชุม

ดร.ศักดิ์ทิพย   ไกรฤกษ
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ


