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รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ครั้งท่ี 8/2563
เม่ือวันจันทรท่ี 3 สิงหาคม 2563

ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

-------------------------------

ผูมาประชุม
1. ดร. ศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ นายกสภามหาวิทยาลัย
2. ดร.จีระ หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชนรรค พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. รองศาสตราจารยชาญ ถนัดงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. วาท่ีรอยตรีขันธชัย วิจักขณะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. รองศาสตราจารย ดร.บวรโชค ผูพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. นายธีรยุทธ หลอเลิศรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. ศาสตราจารย ดร.พรายพล คุมทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. รองศาสตราจารย ดร.พันธวัศ สัมพันธพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. ศาสตราจารย ดร.มนตชัย เทียนทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. ศาสตราจารย ดร.สมชาย วงศวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. ดร. สิริเบญจา กอวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13. นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
14. ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ ศิริชานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย จันทรมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
16. นายพิษณุวตัร สุจวิพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
17. ผูชวยศาสตราจารยภัทรานิษฐ สิทธินพพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ก่ิงแกว เอ่ียมแฉลม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริวัตร คัมภีรภาพพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูบริหาร
20. นายอมรเทพ สีนวนสูง กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
21. ผูชวยศาสตราจารยชัชวาลย สุขม่ัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
22. นายบุญชวย เจริญผล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
23. นายชัยศักดิ์ คลายแดง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
24. นายธนวิทย ลายิ้ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
25. นางสาวอรอนงค สรรเสริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
26. ผูชวยศาสตราจารยชูศักยฐ กมลขันติธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย
27. ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน ภัยวิมุติ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
28. นางฉัตรกาญจน ดรุมาศ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
29. นางสาวจุฬาณี ทาเท่ียง ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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ผูไมมาประชุม
1. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

(ติดภารกิจ)
2. นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

(ติดภารกิจ)
3. นายดิษพงศ พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

(ติดภารกิจ)

ผูเขารวมประชุม
1. ผูชวยศาสตราจารยนิรมล วรสิษฐ ผูชวยอธิการบดี
2. ผูชวยศาสตราจารยพีระพล เดชะดนุวงศ ผูชวยอธิการบดี
3. นางสาวณภัทร ยศยิ่งยง คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
4. ผูชวยศาสตราจารยอลงกรณ อยูสําราญ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
5. นายยศกร สายม่ัน รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
6. นางสาววิจิตรา พีรฉัตรวุฒิกุล นิติกร ปฎิบัติการ

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
7. นายชูพรรค แพงไธสง อาจารย คณะบริหารธุรกิจ

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
8. นายเอกชัย รอดพิสา อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
9. วาท่ีรอยตรี ดร.ประสิทธิ์ จิยะพานิชกุล อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
10. ผูชวยศาสตราจารย จาสิบตรี มณเธียร โอทองคํา อาจารย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)
11. นายณัฐพงษ ศรีสุภะ อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร

(ผูสังเกตการณจากสภาคณาจารยฯ)

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ

1.1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
- ไมมี -
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1.2 อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ
อธิการบดีแจงกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีดังนี้
วันท่ี 22 มิถุนายน 2563 นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ รับมอบมิเตอรวัดคาพลังงานไฟฟาภายในอาคารจากผูแทน
สํานักงานศูนยวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งไดรับมอบหมายจากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ใหเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
การอนุรักษพลังงานในงานอาคารควบคุมภาครัฐดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และติดตั้งอุปกรณตรวจวัด
การใชพลังงานไฟฟาและระบบสื่อสารออนไลน (Online Meter) เพ่ือติดตามวิเคราะหขอมูลการใชพลังงาน
ของอาคารภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย

วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ จัดการอบรมบุคลากรเรื่อง “การจัดทําหลักสูตรการศึกษาออนไลนเพ่ือประชาชน
ท่ัวไป” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนางานวิชาการตามแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารงาน
ดานวิชาการปท่ี 2 ซึ่งการจัดงานในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือจากบริษัท Asia Connect Corporation
จํากัด ซึ่งไดรับเกียรติจาก ดร.จรูญศักดิ์ สุนทรเดชา กรรมการบริหาร และทีมงานใหความอนุเคราะห
เปนวิทยากร โดยมี นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ เปนประธานกลาวเปดงาน ณ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

วันท่ี  24  มิถุนายน - วันท่ี 8 กรกฎาคม  2563 นายชัยศักดิ์ คลายแดง
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และทีมคณาจารยจากบริหารธุรกิจ
พรอมดวย นายเอกชัย อัครเดชเรืองศรี อาจารยประจําสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไดรับเชิญเปนวิทยากรผสมเครื่องดื่มและแผนธุรกิจ
ใหกับบุคคลท่ัวไปในโครงการ “สิงหอาสา สรางอาชีพ ทํากิน- ทําขาย” จัดโดย ฝายฝกอบรม สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ รวมกับ สิงหอาสา บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด
โดยมี นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
เปนประธานเปดงาน พรอมดวยผูบริหารเขารวมงาน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม
2550 ซึ่งกิจกรรมครั้งนี้ดําเนินการจัดฝกอบรมท้ังหมดจํานวน 2 รุน

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ ศิริชานนท รองอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูริวัตร คัมภีรภาพพัฒน
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการใชเทคโนโลยีเ พ่ือการศึกษา การใชแพลตฟอรม
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนออนไลน “VLEARN” กับ บริษัท
ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 ดร.ศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ใหเกียรติมอบโลรางวัลและประกาศนียบัตรแก นางสาวอนุสา สุทธิประภา
นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ในโอกาสไดรับรางวัลกระดิ่ง
ประทาน และเสื้อคนดีท่ีเรายกยอง จากสํานักกิจการและโครงการในพระดําริพระเจาหลานเธอ พระองค
เจาพัชรกิติยาภา เพ่ือยกยองความดีท่ีชวยเหลือเด็กหญิงท่ีไมใหตกเปนเหยื่อการถูกลวงละเมิดทางเพศ
และนายชวกร ทองประศรี นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
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ในโอกาสผานเขารอบสุดทาย การแขงขันพัฒนาการออกแบบเคร ื่องแตงกายผาไทยรวมสมัย โครงการ
“ผาไทย ใสสบาย” จัดโดย สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 นายสมพร ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พรอมดวย คณะอนุกรรมการตามมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รับมอบเครื่องฟอกอากาศและกําจัดเชื้อโรค จํานวน 15 เครื่อง
จาก “กลุมชวยกัน” บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) สําหรับใชงานภายในหนวยงานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

1.3 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบ
1. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

นางสาวศิริกุล  ธนสารศิลป  และนายดิษพงศ  พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
เนื่องจากติดภารกิจ

2. แจงถอนวาระเพ่ือพิจารณา วาระท่ี 4.4 เรื่อง รางระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับ – จายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....

3. แจงวาระเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.5 เรื่อง จัดตั้งกองทุนสวัสดิการสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย

4. แจงวาระเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.6 เรื่อง การแตงตั้งรักษาราชการแทน
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2563

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2563
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ ครั้ ง ท่ี 7/2563 เ ม่ือวันพุธท่ี 13 กรกฎาคม 2563 จํานวน
19 หนากระดาษ และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ)  2 วาระ  จํานวน 6 หนากระดาษ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 7/2563 โดยไมมีแกไข
2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 7/2563 โดยมีการแกไข

ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และปรากฏดังมติวาระลับท่ี 1.1.1
3. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) ครั้งท่ี 7/2563 โดยมีการแกไข

ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และปรากฏดังมติวาระลับท่ี 4.1  และ 4.2
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2.2 รับรองการอภิปราย ในการรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระลับ
ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี  13  พฤษภาคม 2563 ในวาระท่ี 1.1.1 (วาระลับ)
งานสภามหาวิทยาลัยขอเสนอการอภิปราย ในวาระการรับรองรายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  5/2563  กรณีวาระลับท่ี 1.1.1  เรื่อง หนังสือจากกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม เรื่อง รองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีของผูรักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (วาระลับ) เม่ือวันจันทรท่ี  13 กรกฎาคม 2563 เพ่ือเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยใหการพิจารณารับรองรายงานการประชุม

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. รับรองการอภิปราย ในการรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระลับ

ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี  13  พฤษภาคม  2563 ในวาระท่ี 1.1.1 (วาระลับ) โดยมีแกไข ตามขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และปรากฏดังมติวาระลับท่ี  2.2

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 รายงานความกาวหนาการรับสมัครเพื่อคัดเลือกผูประกอบการพัฒนาท่ีดินวาง
เปลาฝงบานพักขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุ งเทพ
โฉนดเลขท่ี 781 ขนาดท่ีดิน 786.75 ตารางวา

ตามท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 13
พฤษภาคม 2563 วาระท่ี 3.1  ไดพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
เรื่อง รับสมัครเพ่ือคัดเลือกผูประกอบการพัฒนาท่ีดินวางเปลาฝงบานพักขาราชการ สภามหาวิทยาลัย
มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการสงรางประกาศฯ ใหนักกฎหมายตรวจสอบ
ใหถูกตองกอนดําเนินการประกาศรับสมัคร และเชิญผูมีความรูความสามารถใหคําปรึกษา นั้น

ในการนี้ กลุมงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการตรวจสอบ
ความถูกตองของเนื้อหาและหลักกฎหมายเรียบรอยแลว  โดยใหความเห็นเฉพาะในสวนอารัมภบท
และบทอาศัยอํานาจ รายละเอียดปรากฎตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2563
เรื่อง ตรวจรางประกาศฯ โดยงานบริหารสินทรัพยไดรับหนังสือฉบับดังกลาวไวเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม
2563 และไดปรับรางประกาศฯ ตามขอเสนอของกลุมงานวินัยและนิติการ ตามเอกสารดังแนบ

จึงขอรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ
ใหใชรางประกาศฯ และมอบใหคณะกรรมการบริหารและจัดหารายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปนผูกําหนดกรอบระยะเวลาดําเนินการและดําเนินการคัดเลือกตามข้ันตอน
วิธีการท่ีกําหนดไวในรางประกาศฯ ตอไป

อาศัยอํานาจตามความในขอ 13 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารและการจัดหารายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 จึง
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โปรดพิจารณา
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ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา ไดแกไขรางประกาศฯ
ฉบับใหม โดยอางอิงจากรางประกาศฯ ฉบับเดิม หรือไม

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงวา
มหาวิทยาลัยไดรางประกาศฯ ฉบับใหม โดยอางอิงจากรางประกาศฯ ฉบับเดิมท่ีไดดําเนินการรับสมัคร
คัดเลือกผูประกอบการกอนหนาตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารและการจัดหารายได ขอ 11 ขอ 12
ขอ 13 ประเด็นท่ีปรับแกไขคือ การยกเวนคาเชา  3  ป  เนื่องจากเปนโครงการขนาดใหญ  โดยตองหา
ขอกฎหมายเพ่ือรองรับการทําสัญญาใหถูกตองตามระเบียบ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย มอบให รองศาสตราจารย
ดร.พันธวัศ  สัมพันธพานิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชวยพิจารณาความถูกตองของเรื่อง
ดังกลาว

นายบุญชวย  เจริญผล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ ชี้แจง
เพ่ิมเติมวา รางประกาศฯ ฉบับใหมไดสงใหกองบริหารงานบุคคลทําการตรวจสอบความถูกตอง
ตามขอกฎหมายเรียบรอยแลว โดยไดเรียบเรียงใหมมาจากการรางประกาศฯ ฉบับเดิม ในกรณี
การทําสัญญาเชาของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนโครงการท่ีมีการยกเวนคาเชา 3 เดือน
เม่ือเทียบกับโครงการดังกลาวจะมีขนาดใหญกวา ใชระยะเวลานาน ซึ่งไดผานกระบวนการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการบริหารสินทรัพยมหาวิทยาลัยมาแลวหลายครั้ง

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา มีประเด็นสําคัญ
ใดบางท่ีแตกตางจากรางประกาศฯ ฉบับเดิม

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี  ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยเคยดําเนินการ
คัดเลือกผูประกอบการในลักษณะคลายกัน ตัวอยางเชน โรงอาหาร รานเครื่องดื่ม และรานคาตางๆ
ในลักษณะการเปดใหประมูล แตเนื่องจากในประกาศท่ีจัดทําข้ึนนี้ไมไดดูจํานวนเงินเปนเกณฑ  แตจะดู
เรื่องผลประโยชนท่ีเอ้ือตอกับการศึกษาเปนหลัก ซึ่งไดกําหนดไวในขอ 2 ของประกาศฯ ฉบับใหม
โดยผูประกอบการตองนําเสนอโครงการ และมหาวิทยาลัยตองใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน
ท่ีกําหนด จึงคิดวาข้ันตอนการคัดเลือกไมนาจะมีปญหา หากแตกังวลในเรื่องของชวงการทําสัญญา
จะตองมีความรัดกุม โดยตองปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา ในการรางประกาศฯ
ฉบับใหม มีความยืดหยุนเพียงพอหรือไม หากมีขอจํากัดมากเกินไป อาจไมมีผูสนใจสมัคร หรือหากสมัคร
แลวเกิดยื่นเอกสารไมครบจะทําใหผูสมัครพลาดโอกาสท่ีจะเขารับการคัดเลือกได

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี  ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยไดระบุไว
ในขอสุดทายของประกาศไววา กรณีผานคุณสมบัติหรือผานการคัดเลือกผูประกอบการไดแลว กรรมการ
สามารถเรียกเก็บเอกสารเพ่ิมเติมหรือเจรจาในสวนสวนท่ีเก่ียวของกับรายละเอียดอ่ืน ๆ ไดในภายหลัง

นายบุญชวย  เจริญผล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ
ชี้แจงเพ่ิมเติมวา หลักเกณฑการพิจารณาผูประกอบการนั้น ประเด็นท่ีสําคัญจะอยูท่ีขอ 7 ขอยอย 7.2
โดยเอกสารหลักฐาน หรือวงเงินตาง ๆ จะระบุวา ไมนอยกวา ซึ่งจะมีความยืดหยุนมากพอ และหาก
เอกสารจากผูประกอบการไมครบถวนหรือไมเพียงพออยางไร คณะกรรมการก็สามารถเรียกเพ่ิมเติมได

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย แสดงความคิดเห็นวา หนา 31
ของเอกสารในขอ 7.2.1 (1) ขอความ “ไมนอยกวา 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน)” ตัวเลขไมตรง
กับตัวหนังสือ ขอใหชวยตรวจสอบใหถูกตองอยางละเอียด
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ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
สอบถามวา จํานวนเงิน 50  ลานบาท คอนขางสูง  เม่ือเทียบเทากับจํานวนไร  และราคาประเมินของมูลคาท่ีดิน
ขอใหคํานวณใหถูกตอง  และขอใหยืนยันตัวเลขอีกครั้ง

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี ชี้แจงวา เงินแรกเขาจายเพียงครั้งเดียว
จํานวนเงินข้ันต่ําไมนอยกวา 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) มีฐานขอมูลเดิมท่ีผูประกอบการ
นําเสนอคาตอบแทนตลอดโครงการ ประมาณ 200,000,000 บาท (สองรอยลานบาทถวน) คํานวณ
1 ใน 4 ตามหลักการคํานวณเงินกอนแรก เพ่ือเปนการเรงเงินเขามา จึงเรียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือโปรดพิจารณาความเหมาะสมของเงินท่ีตั้งไว

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา เพ่ิมคาเชาตอป ไมนอยกวา 3,000,000  บาท (สามลานบาทถวน) ปรับทุก  5  ป
มหาวิทยาลัยตองพิจารณาจากท่ีดินกอนใชหรือไม ในราคาการประเมิน หรือราคาตลาด  โดยตั้งเกณฑ
ใหมีความสัมพันธกับมูลคาท่ีดิน  สะทอนใหเห็นถึงผลประโยชนท่ีควรไดจากท่ีดิน  ขอฟงท่ีมา  และเหตุผล
ในการตั้งเกณฑตัวเลขดังกลาว

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี ชี้แจงวา ท่ีมาของตัวเลขนั้น
มีการประเมินจากราคาประเมินจริง  และราคาประเมินโดยประมาณ ตารางวาละ 600,000  บาท
(หกแสนบาทถวน)  คํานวณออกมาเปนตัวเลขท่ีคอนขางมาก  ในเงินกอนแรกตามหลักเกณฑการคํานวณ
จะไดประมาณ  100,000,000  บาท (หนึ่งรอยลานบาท) ไดมีการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในครั้งท่ี
2/2563  วันพุธท่ี  5  กุมภาพันธ  2563  ซึ่งมีผูประกอบการ  3  ราย ไดระบุรายละเอียดของผลประโยชน
ท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ  รวมถึงเสนอเงินกอนแรก คือ บริษัท ดีไซน คอนติเนนตัล จํากัด บริษัท วรลักษณ
พรอพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) และบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เม่ือคํานวณคาเชาตลอดโครงการจะได
ประมาณ 200,000,000  บาท (สองรอยลานบาท) ไมตองคํานวณคาเฉลี่ยของวงเงินรายรับรวมเปน
1  ใน  4  ของผูประกอบการท้ัง  3  ราย  จึงเปนเงินแรกเขา  50,000,000  บาท (หาสิบลานบาทถวน)
ดังเสนอ เพ่ือพิจารณาวาเหมาะสมหรือควรปรับลดอยางไร ซึ่งจะตองพิจารณาถึงภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน
ดวย ในชวงท่ีคํานวณอยูในชวงท่ีเศรษฐกิจคอนขางดี  กอนเกิดสถานการณโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
(Covid-19) จึงไดรับความสนใจจากผูประกอบการ  ในสวนของคาเชารายเดือน ก็มีวิธีคิดตามหลัก
เศรษฐศาสตรเปนลักษณะเชาเดียวกัน

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา ในการพิจารณาผูประกอบการในครั้งนี้  มีการพิจารณาถึงผลประโยชนรวมกัน
กับมหาวิทยาลัย  ในเรื่องการศึกษา ซึ่งจะเปนขอจํากัดความเปนอิสระทางการลงทุนของผูประกอบการ
รวมถึงการหารายไดสูงสุด  เชน ผูประกอบการดานโรงแรม หากมหาวิทยาลัยมีการสงนักศึกษาเขาฝกงาน
ผลตอบแทนของผูประกอบการอาจนอยลงไป  ฉะนั้น อาจทําใหคาเชามีการเปลี่ยนแปลงจากรอบแรก
ในการคัดเลือก  และเสนอแนะวา หนา  29  ขอ 2  ขอยอย 2.1  ควรระบุมูลคาปจจุบันเม่ือเทียบกับ
รายการตาง ๆ อัตราคิดลด เทาใดตอป ใหใสลงในประกาศฯ ดวย

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี ชี้แจงวา ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
จัดการรายไดคํานวณนั้น คา NPV อยูท่ีรอยละ 4 ซึ่งเปนราคาระดับกลางท่ีกําหนดไว จึงเรียนเพ่ือพิจารณา
ถึงเหมาะสม
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ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
เสนอใหระบุ NPV รอยละ 4  ในประกาศ  ตนคิดวาเปนคาท่ีไมสามารถคาดการณไดในระยะ  20 – 30 ป
ในปจจุบันมีคาดอกเบี้ยท่ีต่ํา  หากเศรษฐกิจกลับไปเติบโตอีกครั้งก็อาจไมเหมือนเดิม  และ NPV รอยละ  4
เปนคาท่ีต่ําไปเล็กนอย  สัญญาเชา  5  ป  รอยละ  5  ในความเห็นสวนตัว อัตราคิดลดควรปรับเพ่ิมข้ึน
เปนรอยละ  7

นายบุญชวย  เจริญผล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ สอบถาม
วา หนา  29  ขอ 2  ขอยอย 2.1 ใหปรับเปน  100,000,000  บาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน)  คา NPV
รอยละ  7  ใชหรือไม

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
เสนอใหประกาศมูลคาท้ังหมด อัตราคิดลด NPV ระบุอัตราคิดลดรอยละ  5  หรือรอยละ  7 ก็ควรระบุ
ทุกแหงใหเหมือนกัน

นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี  ขอหารือเรื่องเงินกอนแรก จํานวน
50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน)  วามีความเหมาะสมหรือไม

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยไดมอบให ทานดิษพงศ  พานิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดูแลนั้น ไดใหทาน
พิจารณาเรื่องนี้แลวหรือไม ทานอยูในวงการธุรกิจจะมีความเขาใจในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี

นายบุญชวย  เจริญผล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ ชี้แจงวา
ยังไมไดเสนอให ทานดิษพงศ พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาในเรื่องดังกลาว
เนื่องจากเปนเรื่องท่ีอยูในการดูแลของงานบริหารสินทรัพย  ซึ่งทานดูเรื่องของกายภาพ  สภามหาวิทยาลัย
จะใหเสนอเรื่องดังกลาวกลับมา ใหทานพิจารณาอีกครั้งดวยหรือไม

ดร.ศักดิ์ ทิพย   ไกรฤกษ นายกสภามหาวิทยาลัย แสดงความคิดเห็นวา
ใหทานดิษพงศ  พานิช ชวยดูในหลาย ๆ เรื่อง เรื่องนี้เปนเรื่องในวงการธุรกิจ จะใหทานชวยพิจารณา
ถึงความเปนไปได  50,000,000  บาท (หาสิบลานบาทถวน) เปนเงินท่ีคอนขางมาก  ควรพิจารณา
อยางรอบคอบ และใหความเปนธรรมท้ังผูประกอบการและกับมหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา เหมาะสมท่ีจะเสนอให ทานดิษพงศ  พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ชวยพิจารณา  มหาวิทยาลัยจะไดความเห็นท่ีดีจากทานเพราะทานมาจากภาคธุรกิจ

รองศาสตราจารย ดร.พันธวัศ  สัมพันธพานิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ แสดงความคิดเห็นวา เทาท่ีไดพิจารณาศึกษามีความสอดคลองกัน  และเห็นดวยกับ
ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการลงทุนท่ีคอนขางสูง
เกินไป  ประเด็นท่ีเคยเรียนไวเรื่องการดําเนินการภายหลัง  30  ป  ไดระบุชัดเจนวาโอนทรัพยสินให
มหาวิทยาลัย  หรือหากมหาวิทยาลัยไมตองการ ใหผูประกอบการทําการรื้อถอนโดยใชงบประมาณสวนงาน
นั้น  คอนขางเห็นดวย  และยังมีขอความท่ีผิดอยูใหชวยตรวจสอบใหถูกตองกอนประกาศออกไป

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการฯ เชิญ
นายดิษพงศ  พานิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขารวมประชุมคณะกรรมการฯ ในเรื่อง
ดังกลาวเพ่ือพิจารณาดวย
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นางฉัตรกาญจน  ดรุมาศ  ผูชวยอธิการบดี  ชี้แจงเพ่ิมเติมวา หลังจากประกาศฯ
ตามข้ันตอนกระบวนการแลว จะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสัญญาเชาอีกครั้งหนึ่ง

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย แสดงความคิดเห็นวา ยังตองใช
ระยะเวลาอีกนานกอนจะถึงข้ันตอนการทําสัญญาเชา ขอใหพิจารณาประกาศฯ กอน

มติสภา  มทร. กรุงเทพ มอบใหมหาวิทยาลัยเชิญ นายดิษพงศ  พานิช กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหารายไดจากสินทรัพย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อชวยพิจารณาการรางประกาศหลักเกณฑตาง ๆ
และใหปรับแกไขรางประกาศ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กอนดําเนินการ
ในข้ันตอนตอไป

3.2 รายงานการดําเนินการจัดตั้งสํานักนิติการ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไดเห็นชอบใหมีการจัดตั้ง

สํานักนิติการ ซึ่งมีลักษณะเปนสํานักท่ีเปนสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ในกํากับ
สํานักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัย มีฐานะเปนสวนราชการ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดมีการลงนาม
ในประกาศจัดตั้งสํานักนิติการ เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น

ขอรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบว า เ ม่ือ มีการจัดตั้ งสํ านักนิติ การ
แลว มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตางๆ เชน การออกประกาศ การแบงสวนงาน
และการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสํานักนิติการ  การโอนยาย บุคลากร และภาระงานเดิม จากงานวินัยและ
นิติการ สังกัดกองบริหารงานบุคคล  มาเปนสํานักนิติการ และอธิการบดีจะมีการพิจารณาแตงตั้งรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการสํานักนิติการเปนลําดับตอไป ซึ่งจะตองมีคุณวุฒิเฉพาะทางดานกฎหมาย
โดยผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหไดรับคาประจําตําแหนงเทียบเทาผูอํานวยการกอง ซึ่งจายจากเงินรายได
หรือเงินอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดสรร เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความตอเนื่อง และมิใหเกิด
ความเสียหายตอทางราชการ และจะดําเนินการขออนุมัติอัตราบุคลากร และขออนุมัติงบประมาณ
ซึ่งจะประกอบดวยเงินรายได หรือเงินท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดสรรให รวมถึงจะดําเนินการ
ตั้งศูนยไกลเกลี่ยสมานฉันทของมหาวิทยาลัยข้ึน โดยมอบหมายใหสํานักนิติการเปนผูรับผิดชอบรวมกับ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือรองรับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเรื่องการไกลเกลี่ย
ท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐ มีการไกลเกลี่ยและสรางความสมานฉันทในหนวยงานเพ่ือลดความขัดแยง
และสรางความสามัคคีข้ึนภายในหนวยงาน และลดปริมาณเรื่องรองเรียน รองทุกข และคดีตาง ๆ ท่ีศาล
จะตองพิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดตั้งสํานักนิติการเปนการสงเสริมภารกิจท่ีสําคัญ
ของมหาวิทยาลัยทุก ๆ ดาน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
เกิดประสิทธิภาพและเปนกลาง ผดุงไวซึ่งความยุติธรรมใหกับหนวยงานเชนเดียวกับหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ

จึ งนํ า เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เ พ่ือโปรดทราบและพิจารณาเห็นชอบ
ในการดําเนินการท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา สํานักนิติการ
มีบุคลากรมากนอยแคไหน
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นางสาววิจิตรา  พีรฉัตรวุฒิกุล  นิติกร  ปฏิบัติการ ชี้แจงวา ขณะนี้ สํานักนิติการ
มีจํานวนบุคลากร  4  คน  และจะเสนอขอเพ่ิมอีก  5  อัตรา  ตําแหนงนิติกร  3  อัตรา  และตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล  2  อัตรา  แลวจะกระจายภาระงานลงตามตําแหนง ตามความเหมาะสม

วา ท่ี  ร .ต. ขันธชัย   วิจักขณะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา ภาระงานดานกฎหมายมีจํานวนมาก  และเห็นดวยในหลักการจัดตั้งสํานักนิติการ

นางสาววิจิตรา  พีรฉัตรวุฒิกุล  นิติกร  ปฏิบัติการ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ในการจัดเก็บ
ขอมูล การสงเอกสาร ในปจจุบันมีการพัฒนาโดยใชเทคโนโลยีมาชวยมากข้ึน  ดวยการจัดสงเอกสาร
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  สํานักนิติการยังขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณตางๆ  ซึ่งหากมีระบบ
อิเล็กทรอนิกสรองรับ  ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบ  และรับทราบผลการดําเนินการจัดตั้งสํานักนิติการ

3.3 หนังสือแจงการขอกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ  ของนายสุกิจ  นิตินัย (วาระลับ)

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

4.1 แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 การสรรหาและ
การเลือกสรร การจางการทดลองปฏิบัติงานและการตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ขอ 18
โดยท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ ไดมีมติในการประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 พฤษภาคม 2563
วาระท่ี 3.4 เรื่องการทบทวนการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 การสรรหาและการเลือกสรร
การจาง การทดลองปฏิบัติงานและการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ขอ 18 เสนอตอมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย

จากมติท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการฯ เห็นชอบอนุมัติในหลักการปรับ
แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ขอ 18 นั้น กอใหเกิดการเรียกรองขวัญและกําลังใจของพนักงานมหาวิทยาลัย
ในหลาย ๆ หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีตองการความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน มีหลักประกันท่ีดีกับการดํารงอยูในชีวิตประจําวัน ซึ่งบุคคลเหลานี้ลวนแตเปนบุคลากรของรัฐ
ท่ีทําหนาท่ีแทนขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ และปฏิบัติหนาท่ี ทําคุณประโยชนและเสียสละ
ใหกับทางราชการเชนเดียวกับขาราชการในมหาวิทยาลัย ฉะนั้นก็ไมควรจะมีความแตกตางมากนัก
เ พ่ือสรางความเสมอภาคและขวัญกําลังใจให กับบุคลากรท่ีเปนพนักงานในมหาวิทยาลัยตอไป
ประกอบกับปจจุบันมีการรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการเลิกจางท่ีไมเปนธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย
อยูเปนระยะ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงานบุคคลฯ
ขอ 18 ไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตอสัญญาไว ซึ่งเห็นวาระยะเวลาในการตอสัญญาจางในแตละ
ระยะทําใหเกิดความไมม่ันคงในการชีวิตการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย คือ
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 มาใชบังคับ ซึ่งในสวนของการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
สัญญาจาง ไดบัญญัติไวในขอบังคับ ขอ 18 การทําสัญญาจางปฏิบัติงานตอจากการทดลองปฏิบัติงาน
ตามขอ 17 ใหมีระยะเวลาของอายุสัญญาตามปงบประมาณ โดยมีการจางสี่ระยะ ดังตอไปนี้

ระยะท่ีหนึ่งมีกําหนดเวลาสองป
ระยะท่ีสองมีกําหนดเวลาสามป
ระยะท่ีสามมีกําหนดเวลาหาป
ระยะท่ีสี่ใหอยูปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น

มีอายุครบหกสิบป
การนับระยะเวลาสัญญาจางปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหนับระยะเวลาตอเนื่องกัน

ทุกสัญญา การตอสัญญาจางปฏิบัติงานจะกระทําไดโดยมีเงื่อนไขวา มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ
และพนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในเกณฑท่ีจะไดรับการตอสัญญาจาง

หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีจะไดรับการตอสัญญาจางใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

ดังนั้น อาศัยอํานาจความตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ของสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ีมีอํานาจและหนาท่ี ตาม (1)
ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยแกอธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรการปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ขอ 18 และขออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

โดยท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ สมัยสามัญ ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 4/2562  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 พฤษภาคม 2563
เห็นชอบอนุมัติในหลักการแกไข ดังนี้

ขอ 18 การทําสัญญาจางปฏิบัติงานตอจากการทดลองปฏิบัติงานตามขอ 17
ใหมีระยะเวลาของอายุสัญญาตามปงบประมาณ โดยมีการจางสองระยะ ดังตอไปนี้

ระยะท่ีหนึ่งมีกําหนดเวลาหนึ่งป
ระยะท่ีสองใหอยูปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น

มีอายุครบหกสิบป
การนับระยะเวลาสัญญาจางปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหนับระยะเวลาตอเนื่องกัน

ทุกสัญญา การตอสัญญาจางปฏิบัติงานจะกระทําไดโดยมีเงื่อนไขวา มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ
และพนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในเกณฑท่ีจะไดรับการตอสัญญาจาง
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หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีจะไดรับการตอสัญญาจางใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

ดังนั้น จึงขอเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
พิจารณาเห็นควรใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 การสรรหาและการเลือกสรร การจาง การทดลอง
ปฏิบัติงาน และการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ขอ 18

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) (13) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
เพ่ือโปรดพิจารณาแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2561 หมวดท่ี 3 การสรรหาและการเลือกสรร การจาง
การทดลองปฏิบัติงานและการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ขอ 18

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา
เรื่องดังกลาวไดสงใหนิติกรตรวจสอบความถูกตอง ตามขอกฎหมายในขอบังคับฯ ขอ 18  เรียบรอยแลว

ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็น  และมีขอสังเกตวา ขอบังคับฯ ในปจจุบันมีระยะการประเมินกอนตอสัญญาจาง
และใชขอบังคับฯ ป 2561  ไดไมถึง  2  ป  มหาวิทยาลัยรูถึงปญหาของการตอสัญญจางระยะตาง ๆ
วาทําใหเกิดความยุงยาก  ไมเกิดขวัญและกําลังใจตอพนักงานมหาวิทยาลัย มากนอยแคไหน อาจจะตองดู
ไปอีกระยะหนึ่งหรือไม  เชน ใชไปอีก  4  ปเปนอยางนอย  การเปลี่ยนแปลงขอ 18  จากขอบังคับฯ เดิม
ดูแลวคอนขางจะแตกตางเกินไปหรือไม  ในการประเมินโดยท่ัวไปของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา
จะมีระยะเวลากําหนดไว  ซึ่งของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีระบุไวนั้น ระยะเวลาคอนขางสั้น  ยิ่งมีระยะเวลา
จะตองมีเงื่อนไขหลายอยาง  รวมถึงการดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ดังนั้น อยากใหใชขอบังคับฯ ขอ 18
ฉบับเดิมไปเสียกอน  แลวพิจารณาขอบกพรองวาจะเปนอยางไร ไมมีประสิทธิภาพ ไมสงเสริมการทํางาน
เสียกําลังใจการทํางานอยางไร  จึงคอยเสนอมามากกวานี้

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา อยากทราบถึงปญหา  และอุปสรรคในการแกไขขอบังคับฯ ขอดังกลาว
การดําเนินการท่ีผานมาทําอยางไร มีการประเมินแบบใด  การท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับคาตอบแทนสูง
กวาขาราชการ  เปน  1.5  และ 1.7  นั้นมีหลักคิด จึงมีการใหประเมินทุกระยะสัญญาจาง  หากแกไข
ควรจะเปลี่ยนแปลงการประเมินตามดวย  และควรทําขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอบังคับฯ ฉบับเดิม
และขอบังคับฯ ฉบับใหม เพ่ือใหพิจารณาประเด็นไดชัดเจนมากข้ึน

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงในหลาย
ประเด็น โดยสรุปดังนี้

1. สาระในขอ  18  ของขอบังคับฯ ของพนักงานมหาวิทยาลัย มีและใชมาตั้งแตป
2549  เหตุผลในการกําหนดระยะเวลาในการทดลองงาน เปนเวลา  1  ป  หลังจากผานการทดลองงาน
มหาวิทยาลัยจะตอสัญญาจางระยะท่ีหนึ่ง เปนเวลา  1  ป  และตอจากนั้นจะทําสัญญาจางในระยะท่ีสอง
เปนเวลาจนเกษียณอายุ  60  ป  จากการศึกษาเปรียบเทียบในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงอ่ืนนั้น
มีการกําหนดไวคลายกัน ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการทําสัญญาจาง
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ทดลองงาน เปนเวลา  1  ป  และทําสัญญาจางระยะท่ีสอง เปนเวลาจนเกษียณอายุ  60  ป  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการทําสัญญาจางทดลองงาน เปนเวลา  6  เดือน  ทําสัญญาจางระยะท่ีสอง
เปนเวลา  3  ป  และระยะท่ีสาม เปนเวลาจนเกษียณอายุ  60  ป  เปนตน

2. ทําไมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจึงตองเปลี่ยนแปลงทําการ
สัญญาจางเพราะมหาวิทยาลัยไดจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน ตั้งแตป 2554
ในป 2556  ปริญญาตรีไดรับคาจางท่ี  1.2  จํานวน  18,000  บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน)
ระดับปริญญาโทไดรับคาจางท่ี  1.3   จํานวน  22,750  บาท (สองหม่ืนสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)
และปริญญาเอกไดรับคาจางท่ี  1.6  จํานวน  33,600  บาท (สามหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน)
ซึ่งในท้ังหมด  9  ราชมงคล  มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวต่ํากวาท้ัง  9  ราชมงคล  และแทบจะต่ํากวา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  38  ราชภัฏ

3. ประเด็นการทําสัญญาจางจึงมีความสําคัญมากกับบุคลากร เพราะบุคลากรตอง
เสียสละท่ีจะไมไดรับสิทธิในการเปนขาราชการในสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ตามท่ีมีมติของ
คณะรัฐมนตรี ป 2542  ออกมานั้น จึงไมสามารถเปนขาราชการได ณ ปจจุบันมีพนักงานมหาวิทยาลัย
มากกวา  20  ราย  มีปญหาในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร หรือการเงินในสวนตาง ๆ ซึ่งธนาคาร
จะดูสัญญาจางเปนหลัก ในการปลอยสินเชื่อ  มีบุคลากรบางทานจะโดนยึดบาน ยึดท่ีดิน เพราะไมสามารถ
ดําเนินการในสวนการผอนจาย การผอนผันชําระหนี้ได

4. การประเมินฯ พนักงานมหาวิทยาลัย ไดมีระเบียบของการประเมินกําหนดไววา
พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองประเมินในรอบปงบประมาณ หากไมผานการประเมินติดตอกัน  2  ป
จะไมสามารถตอเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได  และสายวิชาการจะใหออกจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย หากไมไดตําแหนงทางวิชาการภายใน  7  ป การตอสัญญาจางเปนเพียงขวัญกําลังใจ
ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนั้น จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแกไขในครั้งนี้

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  จันทรมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ชี้แจงเพ่ิมเติมวา รายละเอียดการขอปรับแกไขสัญญจางนั้น ตั้งแตมหาวิทยาลัยมีการทําสัญญาจาง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ขณะนี้พนักงานมหาวิทยาลัยคนแรก ก็มีอายุงานเกือบ  20  ป  มีสิทธิตอสัญญา
จางระยะสุดทายจนถึงเกษียณอายุ  60  ป  สวัสดิการของมหาวิทยาลัยอยูในอันดับรั้งทายของ  9  ราชมงคล
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบปงบประมาณทําใหเกิดขอจํากัดในการไดมาซึ่งบุคลากร
เพราะเกิดความลังเลท่ีจะสมัครเขามาทํางาน สําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการปนี้มหาวิทยาลัยไดออก
ขอบังคับผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท  จะตองขอตําแหนงทางวิชาการ ภายในระยะเวลา  7  ป
และระดับปริญญาเอก จะตองขอตําแหนงทางวิชาการ ภายในระยะเวลา  4  ป  ซึ่งจะเปนการการันตี
สวนหนึ่งใหพัฒนาความสามารถของตนเอง รวมถึงระยะเวลาการตอสัญญาจางจะสงผลตอสวัสดิการ
และการหักเงินสมทบเขากองทุนดานสวัสดิภาพและสวัสดิการจะทําใหมหาวิทยาลัยมีจํานวนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  เพราะจะเปนการเพ่ิมแรงจูงใจแกผูท่ีตองการสมัครรับการคัดเลือกเขาบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย

นายชัยศักดิ์   คลายแดง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารยฯ
แสดงความคิดเห็นวา ตนเปนหนึ่งในบุคลากรท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มองในเรื่องของขวัญและกําลังใจ
จึงคิดวาควรแกไขและรับพิจารณาหลักการท่ีผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  จันทรมณี  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผูบริหาร และนายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดชี้แจง
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เพ่ิมเติมท้ังหมด ตอท่ีประชุม มหาวิทยาลัยจะตองรักษาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถไว เพ่ือเปนกําลัง
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย แสดงความคิดเห็นวา ไดเห็นถึง
ความจําเปนดังกลาว ซึ่ งในประเด็นท่ีนําเสนอดังกลาวก็ไดผานการประชุมของสภาคณาจารย
และขาราชการมาแลว

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา
จากการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ เม่ือวันท่ี  29  กรกฎาคม 2563  ท่ีผานมานั้น  พนักงาน
มหาวิทยาลัยทุกคนเพียงแคตองการทดลองงาน  1  ป  แลวทําสัญญายาว แตมีขอจํากัดวา ใหเขามา
ทดลองงาน  1  ป แลวปฏิบัติงานอีก  1  ป  และดูวามีความรัก ความผูกพันในการปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมากนอยเพียงใด  กอนทําสัญญาจางจนเกษียณอายุ  60  ป  ในท่ีนี่ยังไดมีการจัดทํา
แบบสอบถามความคิดเห็นกับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาประกอบเปนขอมูลในการพิจารณาดวย

นายธี รยุ ทธ   หล อเลิ ศรั ตน   กรรมการสภามหาวิทยาลั ยผู ทรง คุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา ไดฟงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงขอบังคับฯ แลวมีความชัดเจนมากข้ึน  ถึงแมวา
ขอบังคับฯ เดิม จะใชมาไดไมนาน แตเชื่อวามีเหตุผลท่ีสําคัญในการแกไข  เม่ือมีความจําเปนก็ตองแก
และมีการศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ วาเขามีการกําหนดไวอยางไร แลวนํามาเทียบเคียง และดูวา
มหาวิทยาลัยตองปรับเรื่องอะไรบาง  เพราะเปนเรื่องของการแขงขันท่ีวา มหาวิทยาลัยจะรักษาบุคลากรไว
ไดหรือไม  โดยสวนตัวฟงเหตุผลแลว คิดวาไมนาขัดของ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย เห็นดวยในการแกไขของบังคับฯ
ศาสตราจารย ดร.พรายพล  คุมทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

แสดงความคิดเห็นวา ไดฟงการชี้แจงแลวมีความชัดเจนมากข้ึน เพียงแตไมมีเอกสารประกอบ  ซึ่งควรมี
เอกสารประกอบใหครบถวน เก่ียวกับความเปนมา  หรือกฎเกณฑตาง ๆ เก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการ
ตองทําผลงานภายในก่ีป ไมใชเพียงการสรางขวัญและกําลังใจ แตเปนเรื่องของผลตอบแทน เงื่อนไข
ของการจาง ตลอดจนสวัสดิการท่ีจะไดรับ  เอกสารประกอบการพิจารณาจึงตองมีความละเอียดเพ่ือ
การตัดสินใจในประเด็นดังกลาว  และมีขอสังเกตวา หากมีการทําสัญญาจางท่ีมีระยะเวลายาว ตนมองวา
ทําใหไมมีความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนโครงสรางของบุคลากร  ในอีก  5  ป  ดวยมหาวิทยาลัย
ตองปรับเปลี่ยน กลยุทธในการรับนักศึกษา เนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ีนอยลง  ซึ่งจํานวนนักศึกษา
ก็จะมีผลตอโครงสรางของบุคลากร  มหาวิทยาลัยควรรายงานใหทราบถึงจํานวนนักศึกษาตามแผน
และผลการรับสมัครดวย  การทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยไปจนเกษียณอายุจึงเปนอุปสรรค
ในการปรับตัวของมหาวิทยาลัยเชนกัน  ดังนั้น ถึงแมวาสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติในเรื่องดังกลาวแลว
ก็ตองคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ ความม่ันคง และแรงกระตุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยดวย

ดร.ศักดิ์ ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย ใหบันทึกลงในรายงาน
การประชุมประกอบการพิจารณาเพ่ือแกไขขอบังคับใหสอดคลองกับมติสภาวาอนุมัติการแกขอบังคับ
อยางไรบาง

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ขอหารือวา
สภามหาวิทยาลัยจะสามารถรับรองรายงานการประชุมวาระดังกลาวในครั้งนี้ไดหรือไม  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณภายในเดือน
กันยายนนี้  โดยปรับเปลี่ยนพรอมกันท้ังมหาวิทยาลัย
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ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบใหรับรองรายงาน
การประชุมวาระดังกลาวในครั้งนี้

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
แสดงความคิดเห็นวา ตนเห็นดวยกับการตอสัญญาจางระยะยาว  และไมขัดของ หากมองถึงผล
ท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับเม่ือเทียบกับดัชนีชี้วัดความสําเร็จของการทํางาน (KPI) ในแตละปวาจะตอง
ดําเนินการอยางไรบาง  จะเห็นไดวา จากการจัดลําดับ Webometrics Ranking 2020 ของมหาวิทยาลัย
ใน  9  ราชมงคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จัดอยูอันดับท่ี 9 ดังนั้น สัญญาจาง
ขอบังคับฯ  และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย  ควรนํามาพิจารณาควบคูไปดวยกัน  อัตราการเกิด
ของคนลดลง  นักศึกษาก็ลดลงไปดวย จึงเปนประเด็นปญหาในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ฉะนั้น
การทําสัญญาจางระยะยาวควรมี KPI ในการทําสัญญาจางระยะยาว  ตนเองไมขัดของในการตอสัญญาจาง
จนถึงเกษียณอายุหรือไม  เพราะเห็นชอบท่ีจะใหบุคลากรมีความม่ันคงในอาชีพ  คนดีอยูท่ีไหนก็ได
และยังมีประเด็นขอบังคับท่ีเปรียบเทียบระหวางการเกษียณอายุของขาราชการ  และการเกษียณ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยขาราชการภายหลังเม่ือเกษียณอายุราชการแลว เวลา  2  ป  หากพบวา
ทําผิดวินัย สามารถนํามาสอบสวนทางวินัยได  แตพนักงานมหาวิทยาลัยไมมีขอบังคับนี้  หากเกษียณอายุ
แลวก็ออกไปโดยไมสามารถสอบสวนทางวินัยได  ดังนั้นจึงขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการอนุมัติแกไข
ขอบังคับฯ ท้ังฉบับ ท่ีผานมาตนไดโตแยงคณะกรรมการฯ เรื่องการประเมินท่ีไมเปนธรรม เคยมีกรณี
กรรมการประเมินหลายทานตอผู ถูกประเมินการตอสัญญาจางรายหนึ่ง ซึ่งในกรณีนี้มีกรรมการเพียง
ทานเดียวท่ีใหไมผานการประเมิน  ทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยทานนั้น ไมสามารถตอสัญญาจางได
และไมไดรับความเปนธรรม

ดร.ศักดิ์ ทิพย   ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย รับทราบความคิดเห็น
และสอบถามประธานสภาคณาจารยและขาราชการวา ไดเชิญ ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท อดีต
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เขารวมประชุมหรือไม

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงวา ในเรื่อง
นี้เปนวาระการประชุมของสภาคณาจารยและขาราชการท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยตรง
ท้ังสายวิชาการและสนับสนุน

มติสภา มทร.กรุงเทพ
1. เห็นชอบ  และอนุมัติการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 การสรรหาและ
การเลือกสรรการจางการทดลองปฏิบัติงานและการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ขอ 18
และใหปรับแก / เพิ่มเติมรายละเอียด ของขอบังคับฯ ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

2. รับรองรายงานการประชุมในครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2563
เปนท่ีเรียบรอยแลว
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4.2 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบ สมอ. 08 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาธุรกิจอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (ฉบับป พ.ศ. 2559)
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีความประสงคขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ตามแบบ สมอ. 08 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหาร (ฉบับป พ.ศ. 2559) โดยมี
เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
ใหเปนไปตามความเหมาะสมของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ถึงแกกรรม จํานวน  1  คน
ไดแก

เดิม อาจารยธารินี เพ็งมาก
เปลี่ยนแปลงเปน อาจารยวัสสกร มณีนิล
2) เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร จํานวน  1  คน ไดแก
เดิม ผูชวยศาสตราจารยณัฐธญาณ ศรีสุวอ
เปลี่ยนเปน รองศาสตราจารยณัฐธญาณ ศรีสุวอ

ท้ังนี้ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรดังกลาว ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี  7/2563  เม่ือวันพุธท่ี  15  กรกฎาคม  2563

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการปรับปรุง
แกไขหลักสูตรตามแบบ สมอ. 08 ของหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหาร คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (ฉบับป พ.ศ. 2559)

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบ  และอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบ
สมอ. 08 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
(ฉบับป พ.ศ. 2559)

4.3 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีความประสงคขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยมีเหตุผลในการปรับปรุง
เพ่ือเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามความเหมาะสม
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีสาเหตุจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
ขอลาออกจากราชการ จํานวน  1  คน ไดแก
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เดิม ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ เติมสุข
เปลี่ยนแปลงเปน  อาจารยอัญชลี อินจําปา

ท้ังนี้ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรดังกลาว ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี  7/2563  เม่ือวันพุธท่ี  15  กรกฎาคม  2563

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ การปรับปรุง
แกไขหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบ  และอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหการ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563)

4.4 รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการรับ – จายเงิน
เพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....

- ถอนวาระ -

4.5 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ไดมีมติท่ีประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 พฤษภาคม 2563 เห็นชอบอนุมัติ
ในหลักการและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เรื่องรูปแบบโครงสรางคาจางและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และมติท่ีประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 6/2563
วันพฤหัสบดีท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา และ/หรือเพ่ือทราบ
วาระท่ี 3.2 เรื่องการพิจารณาขอบังคับกองทุนสวัสดิการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ

พรอมท้ังมติท่ีประชุมผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในคราวประชุม เม่ือวันพุธท่ี 29 กรกฎาคม 2563 เพ่ือเสนอแนะปญญา
และความตองการในการจัดสวัสดิการ และจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
วาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ...

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ครั้งท่ี 3/2563 วันพฤหัสบดีท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีมติใหดําเนินการจัดทํากองทุน
สวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดขวัญและกําลังใจของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีตองการความม่ันคงในหนาท่ีการงาน มีหลักประกันท่ีดี
กับการดํารงอยูในชีวิตประจําวัน ซึ่งบุคคลเหลานี้ลวนแตเปนบุคลากรของรัฐท่ีทําหนาท่ีแทนขาราชการ
ท่ีเกษียณณอายุราชการ และปฏิบัติหนาท่ี ทําคุณประโยชนและเสียสละ ใหกับทางราชการเชนเดียวกับ
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ขาราชการในมหาวิทยาลัย ฉะนั้นก็ไมควรจะมีความแตกตางมากนัก เพ่ือสรางความเสมอภาค
และขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีเปนพนักงานในมหาวิทยาลัยตอไป

ดังนั้น อาศัยอํานาจความตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ของสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ีมีอํานาจและหนาท่ี ตาม (1)
ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยแกอธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
พิจารณาจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือโปรด
พิจารณา

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา ตนรูสึกชื่นชมในแนวคิดนี้  อยาง ท่ีไดนํา เสนอมา ตั้ งแตป  2542 มีมติ
จากคณะรัฐมนตรีใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น  ไมทราบวา
มหาวิทยาลัยไดจายเงินเต็มจํานวนท้ังหมดหรือไม

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงวา การจาย
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตรา 1.2  1.3  และ  1.6  ในสวนการจายดังกลาว เปนการจายคา
ตําแหนงทางวิชาการ  และจายคาสอน  ไมไดเก่ียวของกับ  1.5  และ  1.7  จายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
รอยละ 2  ของพนักงานมหาวิทยาลัย   โดยรอยละ  2 ถึงรอยละ 15  จะใชเงินกอนเดียวกันจาย
เงินประกันสังคม  750  บาท  (เจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ใชเงินกอนเดียวกับ  1.5  และ  1.7  จากนั้น
ไมมีการจัดสวัสดิการอ่ืนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยเลย ตั้งแตป  2548  จนถึงปจจุบัน

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา การเก็บเงินไว เม่ือสองสามปท่ีผานมานี้ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)
ไดเรียกเงินคืนจากมหาวิทยาลัย  ในกรณีดังกลาว มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาควบคุมแลวหรือไม
อยางไร  ซึ่ ง คิดวามหาวิทยาลัยได พิจารณาเปรียบเทียบ  และศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหง อ่ืน
เพ่ือดําเนินการแกปญหาประเด็นนี้แลว จึงเปนเรื่องเรงดวนท่ีตองรีบดําเนินการกอนสิ้นปงบประมาณ
ท่ี สตง. จะเรียกเงินคืนอีกครั้ง

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ขอให
สภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุมและมติสภาในครั้งนี้ เพ่ือสามารถดําเนินการตอไปได
ซึ่งครั้งนี้เปนเพียงขอบังคับใชในการจายเงิน อยางไรก็ตามจะมีการจัดทําประกาศขอบังคับยอยอีกครั้ง

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอให
พิจารณาเพ่ิมเติมใหครอบคลุมในครั้งนี้เลย  เพ่ือจะไดไมเสียเวลาเพ่ิมเติมในภายหลัง เงินท่ีจะถูก
กรมบัญชีกลางเรียกคืน จะไดนํามาใสในกองทุนนี้ได  และสอบถามวาข้ันตอนการดําเนินงานหลังจาก
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลวจะตองใชระยะเวลานานแคไหน  หรือลงนามแลวสามารถนําไปดําเนินการได
ทันทีเลยหรือไม
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นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงวา
เ ม่ือสภามหาวิทยาลัยได เห็นชอบ  และดําเนินการลงนามเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยจะแจง
ไปยังกรมบัญชีกลางเพ่ือขอหักเงินในสวนดังกลาวเขากองทุนสวัสดิการ  จากนั้นมหาวิทยาลัยจึงจะจัดตั้ง
คณะกรรมการประจํากองทุนสวัสดิภาพ

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
สอบถามวา มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมความพรอมในเรื่องตาง ๆ หรือยัง เชน การจัดตั้งคณะกรรมการ
กอนท่ีจะแจงไปยังกรมบัญชีกลาง  หรือแคขอบังคับฯ เพียงอยางเดียว

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงวา
ขอบังคับไดดําเนินการเรียบรอยแลว  เม่ือสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม  และนายกสภา
มหาวิทยาลัยไดลงนามแลวนั้น จึงดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฯ ไดทันที  เพราะรายละเอียด
ของการจัดตั้งคณะกรรมการไดระบุคุณสมบัติไวชัดเจนอยูแลว  ซึง่สามารถดําเนินการไดทัน

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นวา สภามหาวิทยาลัยตองรับรองรายงานการประชุมและมติสภาเลย เพ่ือไมใหเสียเวลา
ในการประชุมครั้งถัดไปเปนการแจงใหทราบวาไดรับรองรายงานการประชุมในครั้งนี้เรียบรอยแลว

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการ
นายธี รยุทธ   หลอ เลิศรั ตน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรง คุณวุฒิ

แสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยในหลักการอยางยิ่ง  มีมติสภาเม่ือครั้งท่ีแลววา ใหกองทุนสวัสดิการ
ขยายขอบเขตใหครอบคลุมกองทุนสวัสดิภาพ  และเสนอปรับถอยคําในขอ  4  ใหครอบคลุมมากข้ึน
จาก “ใหจัดตั้งกองทุนเรียกวากองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยข้ึนในมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงค
เ พ่ือจายสวัสดิการเพ่ือสิทธิประโยชน” เปน“ใหจัดตั้งกองทุนเรียกวากองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยข้ึนในมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดและใชจายเก่ียวกับสวัสดิการ”

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
เห็นดวยกับ นายธีรยุทธ  หลอเลิศรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการแกไขขอความ
ดังกลาว

นายธีรยุทธ  หลอเลิศรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ สอบถามวา
ในขอ 7 ท่ีระบุวา รายไดของกองทุนไดมาจาก (1) เงินงบประมาณแผนดินหมวดเงินอุดหนุนประเภทเงิน
อุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาลัยไดรับการจัดสรรใหเพ่ือเปนคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยและใชจาย
บุคลากร การนํางบประมาณแผนดินเขากองทุนขัดตอกฎหมายหรือไม และในขอ  10  ท่ีระบุวา ใหใชจาย
เงินกองทุนไดกรณีดังตอไปนี้ (1) เงินชดเชยกรณีเลิกจางหรือกรณีสิ้นสุดสัญญาจางเม่ืออายุครบ 60 ป
ไดเปนไปตามกฎหมายแรงงานหรือไม มหาวิทยาลัยสามารถนําเงินจากกองทุนเตรียมไวใหพนักงานไดเลย
ใชหรือไม

นายชนรรค  พุทธมิลินประทีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชี้แจงวา
มีหลายกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนมาจากเงินงบประมาณแผนดิน  จึงสามารถทําได

นายอมรเทพ  สีนวนสูง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา
พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาไมไดอยูภายใตกฎหมายแรงงานท่ีตองใชจายคาชดเชย
กองทุนจึงจําเปนตองจัดสรรเงินสวนนี้ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย
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ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
แสดงความคิดเห็น  และเสนอแนะวา ในขอ  4  คําวา “สิทธิประโยชน” ขอใหเพ่ิมเติมเปน “สิทธิประโยชน
เก้ือกูล” เพ่ือใหครอบคลุมมากข้ึนอีก  และในขอ 5 (2) ไมไดระบุรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน
จึงเสนอใหเพ่ิมเติมเปน รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล  ตนเห็นดวยกับการนํางบประมาณ
ท่ีจะถูกเรียกคืนมาใชในสวนดังกลาว เนื่องจากปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยตองคืนงบประมาณใหกับสํานัก
งบประมาณถึง  29  ลานบาท โดยประมาณ  ในเรื่องเงินชดเชย ขอใหออกประกาศอยางชัดเจนวาจะ
ชดเชยเงินเปนจํานวนก่ีเทา  และสามารถดูแบบอยางไดจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีไดเคยประกาศ
เรื่องนี้ไว เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนตน

มติสภา  มทร. กรุงเทพ
1. เห็นชอบ และอนุมัติจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

และใหปรับแก / เพิ่มเติมรายละเอียดตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
2. รับรองรายงานการประชุมในครั้ ง ท่ี 8/2563 วัน ท่ี 3 สิ งหาคม 2563

เปนท่ีเรียบรอยแลว

4.6 การแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
ดวยนางพรศรี   โรจน เมฆี  รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ไดครบวาระการดํารงตําแหนงลง  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงาน
ของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2550  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารและการดําเนินงาน
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2562  และเพ่ือใหดําเนินงานของ
วิทยาลัยนานาชาติเปนดวยความตอเนื่อง  เปนผลดีตอทางราชการ นายสมพร  ปยะพันธ  จึงเสนอแตงตั้ง
ใหนางสาววิภา  อรามรุงโรจนชัย  เปนผูรักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ตั้งแตวันท่ี
28  สิงหาคม  2563 เปนตนไป

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2562 จึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้งผูซึ่งมี
คุณสมบัติตามขอ 14 วรรคสาม เปนผูรักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามวา นางสาววิภา
อรามรุงโรจนชัย เปนอาจารยอยูในคณะใด

นายสมพร  ปยะพันธ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย ชี้แจงวา
นางสาววิภา  อรามรุงโรจนชัย เปนอาจารย สาขาวิชาการจัดการ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบ  และอนุมัติแตงตั้งให นางสาววิภา  อรามรุงโรจนชัย
เปนผูรักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ตั้งแตวันท่ี  28  สิงหาคม  2563  เปนตนไป
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ

6.1 ความกาวหนาของการสรรหาคณบดี แทนตําแหนงท่ีวางลง 3 ตําแหนง
ดร.ศักดิ์ ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามความกาวหนา

ของการสรรหาคณบดี แทนตําแหนงท่ีวางลง 3 ตําแหนง ประกอบดวย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร  และ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ท่ีประชุมไดมีการอภิปราย  และสรุปเนื้อหาไดดังนี้
1) วิทยาลัยนานาชาติไดจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ

จํานวน  1  ครั้ง เม่ือวันท่ี  23  กรกฎาคม  2563 โดยมีศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ  อุปนายก
สภามหาวิทยาลัย เปนประธาน ในครั้งนั้นท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติมีมติ
ใหปรับแกไขระเบียบการสรรหาคณบดีควบคูกับการดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
ตามท่ีประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติไดเสนอในท่ีประชุม  และไดเรงดําเนินการ
ใหเร็วท่ีสุด  โดยในรายละเอียดของขอบังคับฯ ในการสรรหาคณบดี ประกอบดวย (1) อธิการบดี
เปนประธาน (2) บุคคลจากสภาวิชาการ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (3) ตัวแทนจากคณาจารยประจํา
ในหนวยงาน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และปรับเพ่ิม (4) ตัวแทนจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย
นานาชาติ 2 ทาน  รวมท้ังสิ้น 5  ทาน หลังจากประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล
จะดําเนินการประชุมสภาวิชาการฯ เพ่ือใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งรักษาราชการแทนคณบดี
(นางพรศรี โรจนเมฆี) จะตองครบวาระเสียกอน จึงจะแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ได  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556  ระบุ ใหมหาวิทยาลัย
มีอํานาจแตงตั้งฯ และขอบังคับฯ ของวิทยาลัยนานาชาติ ระบุใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจแตงตั้ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

2) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ใหเรงดําเนินการ เรื่อง สรรหาคณบดี
แทนตําแหนง ท่ีวางลงอีก 2 ตําแหนงดวย ไดแก คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร และ คณบดี
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มติสภา  มทร. กรุงเทพ เห็นชอบใหเรงดําเนินการสรรหาคณบดีแทนตําแหนงท่ีวางลง
3 ตํ าแหน ง ประกอบด วย คณบดี วิทยาลั ยนานาชาติ คณบดีคณะ วิศวกรรมศาสตร
และคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตามระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ พ.ศ. 2556 วาดวยการสรรหาคณบดี  และระเบียบ ขอบังคับวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2563
โดยใหรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในครั้งถัดไป
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6.2 ความคืบหนาการแตงตั้งคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง กรณีรักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
ตามท่ีกระทรวงอุดมศึกษาไดมีหนังสือแจงรองเรียน กรณีรักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ และใหมหาวิทยาลัยสืบหาขอเท็จจริง
สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริงดังกลาวนั้น
ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว บัดนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือขอความเปนธรรมจาก นายสมพร
ปยะพันธ โดยมีเนื้อหาของหนังสือวา “ในการแตงตั้งคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริงเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมและเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ขาพเจามีความประสงคท่ีจะคัดคาน
กรรมการลําดับท่ี 2 นางสาวจารุวรรณ  ปรีชาเดช  หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน  เนื่องจากบุคคลดังกลาวมีตําแหนงเปนผูตรวจสอบภายใน ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ มีขอกําหนดวา ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนคณะกรรมการใด ๆ
ในสวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะหทานโปรดพิจารณานําเสนอเรื่องดังกลาวประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารวมกันในประเด็นดังกลาว  รวมถึงขอใหทบทวน
กระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงอ่ืน ๆ เพ่ือความเปนธรรมตอขาพเจาดวย  จึงเรียนมา
เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา”

ท่ีประชุมไดอภิปราย และมีเนื้อหาสรุป ดังนี้
1. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 5/2563  เม่ือวันพุธท่ี  13  พฤษภาคม  2563

ไดมีมติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการสืบหาขอเท็จจริง ซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยไดใชอํานาจตามมติเรียบรอยแลว

2. กระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ มีขอกําหนด
เพียงผูตรวจสอบภายในในสวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัด ไมควรเปนคณะกรรมการใด ๆ
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ ในการคัดคานของนายสมพร  ปยะพันธ  นั้น ทานเกรงวาผูตรวจสอบ
ภายในมีภาระงานท่ีเก่ียวของกับหนวยงานตาง ๆ แลวจะมีปญหาในเรื่องของความเปนกลางได  แตอยางไร
ก็ตาม กรรมการรายดังกลาวไมขัดตอระเบียบฯ เพราะเปนผูตรวจสอบภายในของกระทรวงพลังงาน
ซึ่งเปนหนวยงานภายนอก จึงสามารถแตงตั้งบุคคลดังกลาวได

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

6.3 การทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการออกแบบ
แฟช่ัน แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา
ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามความกาวหนาเรื่อง

การทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา

ผูชวยศาสตราจารยวิริยะ  ศิริชานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ไดนําเสนอหนังสือถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตแกนายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งระบุเนื้อหาท่ีสําคัญ
ในการทูลเกลาฯ ถวาย และชี้แจงเพ่ิมเติมวา ขณะนี้ไดดําเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว และจะสงมอบ
หนังสือดังกลาว ไปยังสํานักงานพระราชวัง 904  โดย ผูชวยศาสตราจารยอลงกรณ  อยูสําราญ
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ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดติดตอสอบถามเกณฑในการนําเสนอทูลเกลาฯ
ถวาย ไปยังสํานักพระราชวังเปนท่ีเรียบรอยแลว เนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อโคโรนา (COVID-19)
มหาวิทยาลัยตองปดทําการ การประสานงานตาง ๆ จึงไมสามารถดําเนินการตอได ซึ่งในเดือนกรกฎาคม
มหาวิทยาลัยไดติดตอปรึกษาผูทําหนังสือเลมดังกลาว ไดรับความอนุเคราะหจาก ผูชวยศาสตราจารย
องอาจ  โอโลม อาจารย สาขาวิชาภาษาไทย คณะศิลปศาสตร ผูเขียนและเรียบเรียงคําราชาศัพท
เพ่ือนําเสนอทูลเกลาฯ ถวายปริญญาบัตร และเปนหนังสือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดท่ีมหาวิทยาลัยจัดทํา

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

6.4 ความกาวหนาผลการรับสมัครนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2563
นายสมพร  ปยะพันธ  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย ชี้แจง

ความกาวหนาผลการรับสมัครนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ซึ่งในปการศึกษา  2562 มีจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ประมาณ 2,200 คน และขณะนี้
ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ประมาณ 2,600 คน ถึงแมมหาวิทยาลัย
จะไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แตมหาวิทยาลัย
ยังคงสามารถรับนักศึกษาไดมากข้ึนกวาปท่ีผานมา (จากท่ีมหาวิทยาลัยไดคาดการณไวเดิม 2,300 คน)

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ

6.5 การประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งท่ี 1/2563
ดร.ศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  นายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ในวันท่ี  6  สิงหาคม  2563

จะมีการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย อดีตนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งท่ี 1/2563 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ ชั้น 1 สํานักงาน
อธิการบดี อาคารเฉลิมพระเกียรติ  48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นั้น มหาวิทยาลัยมีการเตรียมการอยางไรบาง

ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน  ภัยวิมุติ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานวา
วาระในการประชุมครั้งนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน ลิ้มไขแสง ประธานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลท้ัง  9 แหง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) จะเปนผูนําเสนอเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรของ 9 ราชมงคล และจะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ เชน ศาสตราจารย
เกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางการปรับยุทธศาสตรของท้ัง  9  ราชมงคล
วาควรจะไปในทิศทางใด ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะจัดเตรียมขอมูลยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตลอดจนความรวมมือ งานวิจัยตาง ๆ นําเสนอจุดเดนท่ีเก่ียวกับ flag ship
ท่ีเปนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย เชน สถาบันการบินแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
อาหารไทยฮาลาล และนวัตกรรมสําหรับผูสูงวัย  เปนตน เพ่ือเตรียมเสนอตอท่ีประชุม ทปนอ.มทร.

มติสภา  มทร. กรุงเทพ รับทราบ
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ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรท่ี 14 กันยายน 2563 เวลา 9.30 น.
ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

เลิกประชุมเวลา 13.10 น.

นางสาวพิจักขณา  สายทอง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูจดและจัดทํารายงานการประชุม

ผูชวยศาสตราจารยนพรัตน  ภัยวิมุติ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูตรวจรายงานการประชุม

ดร.ศักดิ์ทิพย   ไกรฤกษ
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ


