
ก ำหนดกำรและขั้นตอนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

 

ล ำดับ ขั้นตอน วันท่ีและเวลำ สถำนท่ี 
๑ ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือพิจำรณำ 
(๑)  ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ   

ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรได้มำซึ่ งกรรมกำร              
สภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(๒)  ขั้นตอนกำรสรรหำกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓)  คุณสมบัติของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๔)  ก ำหนดแบบฟอร์มกำรสมัครและกำรเสนอช่ือ 
(๕)  ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อให้ได้ผู้ที่สมควร

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
วันท่ี ๒๒ กุมภำพันธ ์๒๕๖๔ 

เวลำ ๑๐:๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

ห้องประชุม 
ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  

ช้ัน ๓ อำคำร ๘๐ พรรษำ 
๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี
รำชมงคลกรุงเทพ 

๒ ประกำศรับสมัครและกำรเสนอรำยชื่อ 
     ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
และเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

วันท่ี ๒๔ กุมภำพันธ ์๒๕๖๔ 
ถึง 

วันท่ี ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๔ 

บอร์ดประชำสัมพันธ์และ 
เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย 

๓ กำรรับสมัครและกำรเสนอรำยชือ่ 
(๑) ก ำหนดยืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสำรประกอบ              

กำรสมัคร 
(๒) เสนอช่ือผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

ผู้ ทรงคุณวุฒิ  โดยกรรมกำรสรรหำกรรมกำรสภำ
ผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมเอกสำรของผู้ถูกเสนอช่ือ 

 

วันท่ี ๓ มีนำคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

วันท่ี ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๔ 

ห้องสำรบรรณ อำคำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ช้ัน ๒ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี

รำชมงคลกรุงเทพ 

4 กำรตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  
       คณะกรรมกำรฯ ตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติของ
ผู้สมัครและผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ รวมถึงควำมถูกต้องสมบูรณ์
ของเอกสำรต่ำงๆ  

 

วันท่ี ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๔ 
เวลำ ๑๐:๐๐ น. 

เป็นต้นไป 
 

ห้องประชุม 
ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  

ช้ัน ๓ อำคำร ๘๐ พรรษำ 
๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี
รำชมงคลกรุงเทพ 

5 ประกำศรำยช่ือผู้สมัครและผู้ได้รับกำรเสนอช่ือซึ่งเป็น                       
ผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้คุณวุฒิ                 
ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 

 
วันท่ี ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๔ 

 

บอร์ดประชำสัมพันธ์และ 
เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย 

6 คณะกรรมกำรสรรหำฯพิจำรณำกลั่นกรองเพื่อให้ได้มำซึ่ง                  
ผู้ สมควรด ำร งต ำแหน่ งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรได้มำ                     
ซึ่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
พ.ศ. 2556 

 
วันท่ี ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๔ 

เวลำ ๑๐:๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

ห้องประชุม 
ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  

ช้ัน ๓ อำคำร ๘๐ พรรษำ 
๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี
รำชมงคลกรุงเทพ 

7 คณะกรรมกำรสรรหำฯจัดท ำข้ อมูลประวัติ  ผลงำน
ประสบกำรณ์ ควำมเหมำะสมอื่น ๆ และเหตุผลประกอบ
ควำมเห็นสนับสนุนต่อสภำมหำวิทยำลัย 

 
วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔ 

ห้องประชุม 
ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  

ช้ัน ๓ อำคำร ๘๐ พรรษำ 
๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลย ี
รำชมงคลกรุงเทพ 

แบบ คสก. 1 



 

กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ที่ว่างลง ๑ ต าแหน่ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
________________________ 

 
 กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้                                  
ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๖ มีดังนี ้

๑. การได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 
กระท าได้ ๒ วิธี ดังนี้  
                     ๑.๑ การเสนอชื่อ โดยกรรมการสรรหาสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านมีสิทธิเสนอรายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ได้เพียง ๑ คน โดยต้องระบุความรู้ความเชี่ยวชาญ  
  ๑.๒ การสมัครด้วยตนเอง  

 ๒. ขั้นตอนการสรรหา 
 ๒.๑ คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อผู้สมัคร/ผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้สมควร                          
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ๒.๒ คณะกรรมการสรรหาพิจารณาผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ที่มีความเหมาะสม                          
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละด้านตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง กระบวนการ                    
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล ที่ว่างลง 1 ต าแหน่ง 

๓. ขั้นตอนการพิจารณาแต่งตั้ง 
 ๓.๑ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับ
ตามตัวอักษร พร้อมประวัติ ผลงาน ความเหมาะสมอ่ืนๆ ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
  ๓.๒ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๖ 

แบบ คสก. ๒ 





 

 

ใบสมัครเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

               วันที่.................เดือน..................................พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ข้าพเจ้าชื่อ นาย/นาง/นางสาว.................................................... นามสกุล................................................ 
ต าแหน่ง.......................................................................สังกัด............................ .............................................................. 
มีความประสงค์สมัครเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                       
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน......................................................................................... ................................................ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พร้อมกันนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐาน ดังนี้ 
  ๑. ใบสมัคร / ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(แบบ คสก. ๔.๑ / ๔.๒) จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า จ านวน ๕ ชุด 
  ๒. แบบ คสก. ๕ จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า จ านวน ๕ ชุด 
  ๓. รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า แต่งกายสุภาพ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๑ ปี (ไม่รวมขอบขาวและไม่รับรูปสแกน) ข้าราชการสวมเครื่องแบบปกติขาว หรือเต็มยศ ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราที่ได้รับสูงสุด บุคคลทั่วไป ชายสวมชุดสากล สตรีสวมชุดสุภาพ จ านวน ๓ รูป 
โดยเขียนชื่อ - สกุล ด้านหลังรูป 
  ๔. เอกสารรวบรวมผลงาน จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า จ านวน ๕ ชุด 
โดยน าส่งพร้อม ใบสมัครและใส่ซองปิดผนึก 
  ๕. เอกสารประกอบอ่ืนๆ (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ชุด  พร้อมรับรองส าเนาจ านวน ๕ ชุด โปรดระบุ 
  ๕.๑  …………………………………………..………………………………………………………………  
  ๕.๒  …………………………………………..………………………………………………………………  

 ข้าพเจ้าได้รับทราบเงื่อนไขและเข้าใจในข้อบังคับการสมัครเข้ารับการสรรหา เพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนได้ส่งเอกสารการสมัครตามข้อบังคับไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 ลงชื่อ............................................................. ............... 
       (............................................................. ..........) 
                        ผู้สมัคร 

 
 
 
 
 

 
 

รูปถ่ายส ี
๑ น้ิว(ไม่รวมขอบขาว) 

(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

แบบ คสก. 4.1 



 
-๒- 

 
หมายเหตุ    

 ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหายื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหา          
ก าหนดด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ – วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.                    
และ ๑๓.๐๐ น.  – ๑๖.๐๐ น. ณ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ ห้องสารบรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (เว้นวันหยุดราชการ) 



 

 

ใบเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

               วันที่............เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ใบสมัคร / ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(แบบ คสก. ๔.๑ / ๔.๒) จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า จ านวน ๕ ชุด 
   ๒. แบบ คสก. ๕ จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้าจ านวน ๕ ชุด 
   ๓. รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า แต่งกายสุภาพ ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๑ ปี (ไม่รวมขอบขาวและไม่รับรูปสแกน) ข้าราชการสวมเครื่องแบบปกติขาว หรือเต็มยศ ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราที่ได้รับสูงสูงสุด บุคคลทั่วไป ชายสวมชุดสากล สตรีสวมชุดสุภาพ จ านวน ๓ รูป โดยเขียน
ชื่อ-สกุล ด้านหลังรูป 
      ๔. เอกสารรวบรวมผลงานของ ผู้ถูกเสนอชื่อ จ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาซึ่งรับรองความถูกต้อง
แล้วทุกหน้าจ านวน ๕ ชุด น าส่งพร้อมใบสมัคร โดยใส่ซองปิดผนึก 
      ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ หรือส าเนาเอกสารที่ทางราชการ
ออกให้ของผู้ถูกเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
      ๖. เอกสารประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ชุด  พร้อมรับรองส าเนาจ านวน ๕ ชุด โปรดระบุ 

   ๖.๑ ......................................................................................................................... . 
   ๖.๒ ..........................................................................................................................  
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ผู้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อแสดงความยินยอมให้เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 ข้าพเจ้า........................................................ .........................ต าแหน่ง....................................................... 
ได้พิจารณาแล้วยินยอมให้เสนอชื่อข้าพเจ้าเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้าน................................................................................. ...................... 

 ข้าพเจ้าได้รับทราบเงื่อนไขและเข้าใจในข้อบังคับและการสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตลอดจนได้ส่งเอกสาร                         
การถูกเสนอชื่อ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 
 ลงชื่อ................................................................... .......... 
        (.......................................................................) 
        ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
            เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ      

ให้ผู้ เสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหายื่นใบเสนอชื่อพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์มที่
คณะกรรมการสรรหาก าหนด ระหว่างวันที่ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ – วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ น.  – ๑๖.๐๐ น. ณ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ ห้องสารบรรณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (เว้นวันหยุดราชการ) 



 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลและคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
๑. ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ นาย/นาง/นางสาว....................................................... .................นามสกุล................................................. 
 วัน เดือน ปีเกิด.....................................................................อายุ...........................ปี................................เดือน  

อาชีพ....................................................สถานที่ท างาน......................................... ............................................. 
 สถานภาพ  โสด สมรส หม้าย หย่า 
 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.................หมู่ที่...................ซอย.................................ถนน................. ......................... 

ต าบล/แขวง................................................อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด................. ..................... 
รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...................................E-Mail........................................................ 

 คู่สมรสชื่อ นาย/นาง/นางสาว............................................นามสกุล................................................ ................. 

๒.ประวัติการศึกษา 
.................................................................................................................................................................................. .......
............................................................................................................................ .............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................................................................................... ................................................. 

๓. ประสบการณ์การท างานหรือด้านการบริหาร (โปรดระบุต าแหน่งและผลงาน) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 

๔. ต าแหน่งวิชาการ (ถ้ามี) 
 (๑) ศาสตราจารย์ สาขา..................................................................... .................ปี พ.ศ...................................... 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ....................................................................................................................... ... 
 (๒) รองศาสตราจารย์ สาขา............................................................ ...................ปี พ.ศ....................................... 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ..................... 
 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา............................................................................ปี พ.ศ....................................... 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ..................... 
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๕. ประสบการณ์หรือผลงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................ .............................
...................................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
๖. ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านที่สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ
............................................................................................................................. ............................................................
.............................................................................................................................. ...........................................................
........................................................................ .................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 

๗. มีความรู้ความเข้าใจในปณิธาน และสนใจในภารกิจของมหาวิทยาลัยในด้านใดและจะพัฒนาในด้านนั้น          
ให้กับมหาวิทยาลัยอย่างไร 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ........................................................... 
๘. ความสามารถในการอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................ .............................................
...................................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 
๙. ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ........................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและคุณสมบัติเบื้องต้นดังกล่าว ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 

ลงชื่อ...................................................................... 
 (...................................................................) 

                            ผู้สมัคร หรือ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
        เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่.......... เดือน.....................พ.ศ............. 



 

 
 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณารายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งการรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          
ของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้าน                  
การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ล าดับที่ หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 

1 มีคุณสมบัติตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1  มีความรู้ความเข้าใจในปณิธานและสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย 
1.2  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
1.3  เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ                       

ที่เก่ียวข้องเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
1.4  เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
1.5  ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2 มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
3 มีความรู้ความเชี่ยวชาญแต่ละด้านท่ียื่นใบสมัคร/ได้รับการเสนอรายชื่อ 
๔ ไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่เกี่ยวข้องกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กล่าวคือ ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา               
ที่ท ากับมหาวิทยาลัยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญา
กับมหาวิทยาลัย 

 ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการลงคะแนนลับ โดยให้มีสิทธิลงคะแนนเสียง เลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล เพียง 1 ราย 

 ในกรณีที่ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อได้คะแนนเท่ากันในการลงคะแนนเพ่ือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารงานบุคคล  ท าให้ไม่สามารถเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                              
ได้ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิลงคะแนนใหม่เฉพาะบุคคลที่มีคะแนน
เท่ากันและให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                        
ในด้านบริหารงานบุคคลที่ว่างลง 1 ต าแหน่ง 

แบบ คสก. 6 แบบ คสก. 6 


