
แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ สัมมนาเครือข่ายการจดัการความรู้นักตรวจสอบภายในระหว่างกลุ่มเครอืข่าย 9 มทร.

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส%านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  กระทรวง
การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาว มลฤดี  กันไพรีย์    โทรศัพท์ 022879656
โทรสาร      -          E-mail address  auditdocument@mail.rmutk.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
     การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส%าคัญของผู้บริหารในการก%ากับดูแลการด%าเนินงานของ
องค์กร ดังน้ัน ทักษะและประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน จ%าเป็นจะต้องมี
การพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเกิดทกัษะและสามารถปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในปัจจุบันการท%างานต้องอาศัยความรู้และข้อมูล
ข่าวสารจากที่ตา่ง ๆ เพื่อให้หน่วยงานสามารถใช้ความรู้และข้อมูลในการตัตสินใจด้วยความรวดเรว็ ครบ
ถ้วน ถูกต้อง และมีความเป็นมืออาชีพที่เชื่อถือได้ ซ่ึงตอ้งอาศัยกระบวนการท%างานของเครือข่ายที่มี
ลักษณะอย่างเดียวกัน สิ่งที่ได้รับนอกจากผลส%าเรจ็ตามที่ต้องการแล้ว ความรว่มมือและความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันจึงเป็นสิ่งส%าคัญยิ่ง      หน่วยตรวจสอบภายใน มทร.กรุงเทพ ได้ตระหนักถึงความส%าคัญดังกลา่ว จึง
ไดก้%าหนดจัดโครงการ"เครือข่ายการจดัการความรู้นักตรวจสอบภายในระหวา่งกลุ่มเครือข่าย 9 มทร." เพื่อ
ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาทักษะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบของ
แต่ละ มทร. ซ่ึงสามารถน%าไปประยุกต์ใชใ้นแง่มุมต่าง ๆ และสร้างสัมพันธไมตรีอันดตี่อกันระหว่างผู้ตรวจ
สอบภายใน

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้นักตรวจสอบภายใน 9 มทร. ไดพ้ัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 2. เพื่อเสริมสร้าความสัมพันธ์อันดตี่อกัน ระหว่างเครือข่ายนักตรวจสอบภายใน 9 มทร. 
อย่างยั่งยืน 3. เพื่อให้หน่วยตวจสอบภายใน มทร.กรุงเทพ ได้มกีารพัฒนาและปรับปรุงงานในความรับผิด
ชอบส่งผลให้การท%างานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน

4. ผลผลิต (Output)   
1. นักตรวจสอบภายในกลุ่มเครือข่าย 9 มทร. ได้มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับงานตรวจภายใน "การอ่าน การวิเคราะห์ และการเขียนรายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน"เพิ่ม
มากข้ึน 2. นักตรวจสอบภายในกลุ่มครือข่าย 9 มทร. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน
ตรวจสอบที่ดรีะหว่างกัน และสามารถน%ามาปรับใช้ในหน่วยงานของตนเองได้



ผลลัพธ์ (outcome)  
ร้อยละ 80 ของเครือข่าย 9 มทร. ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถอ่าน วิเคราะห์งบการเงิน และเขียนรายงาน
ผลการตรวจสอบงบการเงินได้

ดัชนีช้ีวัดความสCาเร็จ (KPIs)  
-เชิงปริมาณ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ จ%านวน   70   คน 2.ผลลพัธ์จากโครงการ จ%านวน  1   ชิ้น/เล่ม/ชุด 
(หน่วยนับเปลี่ยนไปตามเป้าหมายของโครงการ)  3.ด%าเนินโครงการ จ%านวน  1   ครั้ง 4.จัดอบรมและ
สัมมนา จ%านวน   1   เรื่อง 5.เผยแพร่ความรู้จากการบริการวชิาการ จ%านวน    -     ครั้ง -เชิงคุณภาพ 1.ผู้
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 2.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ร้อยละ 80  
-เชิงเวลา 1.วันเวลาในการด%าเนินโครงการ ระหวา่งวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2563 2.โครงการแล้วเสร็จตาม
เวลาทีก่%าหนด ร้อยละ 100 -เชิงค่าใช้จ่าย 1.ค่าใช้จ่ายโครงการ จ%านวนเงิน 263,000.00 บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
น%าข้อมูลที่ได้จากการเขียนรายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน มาเป็นเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร หรือพจิารณาทบทวนในการจัดท%าแผนงานและโครงการตา่ง ๆ รวมถึงงบประมาณที่เกี่ยวข้อง ให้
บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
-ผู้เข้ารว่มโครงการ 8 มทร.          จ%านวน   65   คน -ผู้เข้ารว่มโครงการ มทร.กรุงเทพ   จ%านวน   5    
คน -คณะกรรมการ                          จ%านวน   3    คน -ผู้บริหาร มทร.กรุงเทพ                จ%านวน  
1   คน

7. ระยะเวลาดCาเนินโครงการ     01 ธันวาคม 2563 – 01 มกราคม 2564        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น



                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.3 ชว่งวัยแรงงาน 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลCาดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

          ▸ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

               -  ยุทธศาสตร์

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

                             -  เป้าหมาย

                                    -  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพิ่มข้ึน

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชว่งชีวติ

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  

9. วงเงินงบประมาณท่ีดCาเนินการ   ................263,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ%านวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ%านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ%านวนเงิน ...............263,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จ%านวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2564 263,000 0 0 0 263,000

รวมท้ังสิ้น 263000
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