
๑ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
        ข้อมูลผลการด าเนินการซึ่งเป็นการน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินจากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยเป็นการแสดงผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการน า
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะที ่ ๑ -ระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยขาดธรรมาภิบาล และขาดความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบราชการอยา่ง
แท้จริง 
 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ - -มีประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรือ่ง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานภายในทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 ผู้ก ากับดูแล คือ อธิการบดี 
 ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมา ณ ๒๕๖๔ 
         –หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆตามภารกิจต่อที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานได้รับ



๒ 

 

ทราบเป็นระยะๆในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และอธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสุดได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๐.๒๒/๑๐๐๗ ลงวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๔ เรื่อง สั่งการให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไก เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ลิงค์ หนงัสือสัง่การ
จากอธิการบดี เร่ือง สัง่การให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไกเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงานของบคุลากร | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

(rmutk.ac.th) 
 

        ข้อเสนอแนะที่ ๒ - ควรท าระเบียบปฏิบัติชัดเจนแจ้งให้บุคลากรทราบ และมีการทบทวนหลักปฏิบัติ   
      มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ - มีการจัดท ากฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมคีณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ฝา่ยกฎระเบียบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนออกเป็นกฎหมาย
มีผลบังคับใช้เป็นการทัว่ไปและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลยัได้รับทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด  
        หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ -ส านักนิติการ และคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ
ฝ่ายกฎระเบียบ 
        ผู้ก ากับดูแล คือ อธิการบด ี
        ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับแจ้งให้บุคลากรทราบในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานภายในและผา่นเว็บไซต์   
ลงิค์ท่ีเก่ียวกบักฎหมาย  https://personnel.rmutk.ac.th/?page_id=1634  
 

https://www.rmutk.ac.th/?p=51718
https://www.rmutk.ac.th/?p=51718
https://www.rmutk.ac.th/?p=51718
https://personnel.rmutk.ac.th/?page_id=1634


๓ 

 

     ข้อเสนอแนะที่ ๓  -ตั้งแต่เปลี่ยนแปลงผู้บรหิารใหม่จากการไม่ให้คนเกษียณอายุราชการมาเป็นผู้บริหารรูส้ึกดีกับหน่วยงานมากข้ึน
เพราะเราไม่ตอ้งสญูเสยีงบประมาณในการจ้างบุคคลเหล่านี้ และไม่ต้องทนกับอ านาจผูกขาดของบุคคลเหล่านี้ด้วยและเปลี่ยนผู้บริหารท า
ให้ระบบในมหาวิทยาลยัดีขึ้นกว่าผู้บริหารเดิมเยอะเลย ขอเสนอวา่อยา่เอาคนเกษียณมาเป็นผูบ้ริหารอีกเลยควรเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่
ได้ขึ้นมาเรยีนรู้เป็นผู้บรหิาร  
                             -อีกประการทีอ่ยากจะเสนอมหาวิทยาลยัคอืควรแร่งด าเนินการเกี่ยวกบัการประเมินคา่งานและท าทุกๆขั้นตอน
เกี่ยวกับต าแหน่งสูงขึ้นให้คนที่เงินเดือนเกินเพดาน (เงินเดือนตัน) ด้วย ซึ่งบุคคลเหล่านั้นได้รับผลกระทบและอาจเสียขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ ค าเสนอแนะเพือ่มหาวทิยาลัยด าเนินการไปในทิศทางที่ดีขึ้นต่อไป 
     มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ - ในเรื่องผูบ้ริหารที่เกษียณอายุราชการ การพิจารณาวา่จะจ้างผู้เกษียณอายรุาชการ ซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัจะเป็นผูม้อี านาจดุลพินิจในการพจิารณา เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ และมีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
รุ่นใหม่ขึ้นมาเป็นผู้บริหารเพือ่มิให้เกิดการสรา้งอ านาจผูกขาดและ 

                                  -มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการมีประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเขา้
รับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3506  

      ผู้ก ากับดูแล คือ อธิการบดี  
      ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -
มหาวิทยาลยัมผีู้บริหารมหาวิทยาลยัเป็นผู้ทีม่ีอายุไมเ่กิน ๖๐ ปี ที่ยังไมเ่กษียณอายุราชการ และมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรรุ่น

https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3506


๔ 

 

ใหม่มีความก้าวหน้าเพือ่สรา้งขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและป้องกันการการผูกขาดอ านาจของผู้เกษียณอายรุาชการที่เป็น
ผู้บริหาร  ลิงค์ อธิการบดี ทีมผู้บริหารและผู้ชว่ยอธิการบดี | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (rmutk.ac.th) 

-มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง รายชื่อผูผ้่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ต าแหน่งช านาญการ กรณี หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ลิงค ์ รายช่ือผู้ผา่นการประเมินเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่

สงูขึน้ ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดบัช านาญการ กรณีหวัหน้าหนว่ยงานท่ีมีลกัษณะใช้วิชาชีพและไมไ่ด้ใช้วิชาชีพ – กองบริหารงานบคุคล (rmutk.ac.th) 

-มีประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เรื่อง รายชือ่ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่ง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง ลิงค์  https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3950 

- มีประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เรือ่ง รายช่ือผู้มีสทิธิ์เข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ลิงค์ 
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3932 
 

      ข้อเสนอแนะที ่๔  -ควรมีการจัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ด้านทจุริตทุกปี  
     มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ มีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบของกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  
       หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ – กลุ่มต่อต่อตา้นการทุจริตมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
       ผู้ก ากับดูแล คือ อธิการบดี  

https://www.rmutk.ac.th/?page_id=11
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3948
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3948
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3950
https://personnel.rmutk.ac.th/?p=3932


๕ 

 

       ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีแผน
กิจกรรมและมีจัดท าสรปุผลการด าเนินการโดยจัดท ารายงานเสนอต่ออธิการบดีในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งจะมกี าหนดการที่มีการ
จัดส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล เพือ่ปลูกฝังจิตส านึกและปอ้งกันการทุจริต ลิงค ์ รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างวฒันธรรมหรือคา่นิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตังิานอยา่งซ่ือสตัย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ (rmutk.ac.th) 
 

     ข้อเสนอแนะที ่๕  -ควรแจ้งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่ WEB ของมหาวิทยาลัย 
     มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ - มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ – กองคลัง 
     ผู้ก ากับดูแล คือ อธิการบดี 
     ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
     มหีนังสือสั่งการจากอธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานให้เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
จ านวน ๒ ฉบับ 
    - หนังสือ ที่ อว ๐๖๕๐.๒๒/๑๐๐๖ ลงวนัที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เรื่อง สั่งการให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไก ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด ลิงค์ หนงัสือสัง่การจากอธิการบดี เร่ือง สัง่การให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไก ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

(rmutk.ac.th)   

https://www.rmutk.ac.th/?p=51727
https://www.rmutk.ac.th/?p=51727
https://www.rmutk.ac.th/?p=51727
https://www.rmutk.ac.th/?p=51708
https://www.rmutk.ac.th/?p=51708


๖ 

 

    - หนังสือ ที่ อว ๐๖๕๐.๒๒/๑๐๐๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เรือ่ง สั่งการให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไก เพือ่ให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงานของบุคลากร ลิงค์ หนงัสือสัง่การจากอธิการบดี เร่ือง สัง่การให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไกเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบตังิานของบคุลากร | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (rmutk.ac.th) 
 
   ข้อเสนอแนะที ่๖   -ต้องก าหนดมาตรการตรวจสอบแต่ละหน่วยงาน  
    มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ -มหาวิทยาลยัได้มีมาตรการโดยออกประกาศ เรือ่ง นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน 
   หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยงานภายในทกุหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   ผู้ก ากับดูแล คือ อธกิารบดีและรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล 
    ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงานซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔   -มีหนังสือ
สั่งการจากอธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสุดก าหนดมาตรการให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรระหวา่งผูบ้ังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดตามคู่มอืการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามรายละเอยีดในหนังสือที่อว ๐๖๕๐.๒๒/๑๐๐๗ ลงวันที่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เรือ่ง สั่งการให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไก เพือ่ให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากร ลิงค์ หนงัสือสัง่
การจากอธิการบดี เร่ือง สัง่การให้ด าเนินการตามมาตรการ กลไกเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบตังิานของบคุลากร | มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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                     จัดท าโดย 
            ส านักนิติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   
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