
                                                                    
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานเงินรายได  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
………………………………………………………………………………………. 

 

                                   ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงาน              
เงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27                            
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548  ประกอบกับขอ 8  ขอ 9 และขอ 10  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  ลงวันที่  16  มกราคม  
2551 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเขาเปน
พนักงานเงินรายได ลงวันที่  29  เมษายน  2551  จึงประกาศ รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานเงินรายได สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  รายละเอียดดังตอไปนี้                                                                                                                                                       

1.    ชื่อตําแหนง   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
 2.    คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
  2.1  เพศหญิง 
  2.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
 2.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 2.4  ไมเปนผูมีกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 2.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 2.6  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.7  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือใหออก
เพราะมีมลทินมัวหมอง 
 2.8  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

3.    วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครไดที่กองบริหารงานบุคคล หรือดาวโหลดแบบฟอรม
ใบสมัครทาง  www.personal.rmutk.ac.th ไดตั้งแตวันที่  5  กุมภาพันธ 2553  และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กองบริหารงานบุคคล  
อาคาร 36 ช้ัน 4   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   ตั้งแตวันที่  5 - 16  กุมภาพันธ  2553  ภาคเชาเวลา  09.00   – 12.00  น.   
ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.   เวนวันหยุดราชการ 
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4.    เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัคร   
 4.1    สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจวาสําเร็จ
การศึกษา  ภายในวันที่  16  กุมภาพันธ  2553   จํานวน  1  ฉบับ  (พรอมตนฉบับ) 
 4.2    สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจวาสําเร็จการศึกษา 
ภายในวันที่  16  กุมภาพันธ  2553  จํานวน  1  ฉบับ  (พรอมตนฉบับ) 
 4.3    รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  6  เดือน  และ     
ถายครั้งเดียวกัน  จํานวน  3  รูป               
 4.4    ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตามมาตรา  8 (5)   และมาตรา 30 (5)    แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.   2535   (รับแบบฟอรมที่กองบริหารงานบุคคล) 
 4.5    สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
 4.6    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
                                      4.7    สําเนาหลักฐานอื่น  ๆ เชนทะเบียนสมรส,   หนังสือสําคัญ (แบบ สด. 8 หรือแบบ สด.43),  หนังสือสําคัญ การ
เปลี่ยนชื่อตัวหรือช่ือสกุล (ถามี)  จํานวน  1  ฉบับ 
 4.8    ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว  ใหถือวาการสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
  4.9    ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 
 5.    คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบในวุฒิปริญญาตรี   100   บาท  และคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให    
ไมวากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 6.    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในวันที่  17  กุมภาพันธ  2553  ทาง www.personal.rmutk.ac.th  และปาย
ประกาศศูนยประชาสัมพันธ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ันลาง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 7.    วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 8.    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
 8.1   ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง   (200   คะแนน) 
  -   ทดสอบขอเขียน                         
  -   ทดสอบภาคปฏิบัติ                    
 8.2   ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (100   คะแนน) 
  -   สัมภาษณ                 
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 9.    หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน      
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือก  จะตองผานเกณฑการคัดเลือกโดยจะตองไดคะแนนสอบในแตละภาค              
ไมต่ํากวารอยละหาสิบ  และไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
  การจางและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  ตองจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการคัดเลือก 
 10.    สงผลคะแนนการสอบคัดเลือก   
                                 ใหหนวยงานที่ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานเงินรายได จัดสงผลการสอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  พรอมหลักฐานการสอบและเอกสาร ที่เกี่ยวของทั้งหมด
คืนกองบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่  23  กุมภาพันธ  2553  เวลา  09.00  -  16.00 น. 
 11.    ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  11.1 ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  25  กุมภาพันธ  2553  ทาง  www.personal.rmutk.ac.th  และปายประกาศ                
ศูนยประชาสัมพันธ  อาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ันลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  11.2  กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนน
ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในระดับที่สูงกวา 
  11.3  ผูผานการคัดเลือกไดจะมีสิทธิไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได ไดตอเมื่อเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปตามที่ระบุในประกาศรับสมัคร  ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
จะตองเปนปริญญาและประกาศนียบัตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับรองหลักสูตรแลว  หรือที่ ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแลว  และจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันที่ปดรับสมัครวันสุดทาย 18 กุมภาพันธ 2553  สําหรับ
คุณวุฒิตางประเทศจะตองเปนคุณวุฒิที่  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิแลวเชนกัน 
  11.4  ในกรณีที่ผูผานการคัดเลือกไดรายใดเปลี่ยนที่อยู หากไมมีการติดตอแจงการเปลี่ยนที่อยูอันเปนเหตุให
มหาวิทยาลัยไมอาจเรียกตัวเพื่อจางเปนพนักงานเงินรายได จะถือวาเปนความบกพรองของผูผานการคัดเลือกได และจะยื่น         
คํารองขอรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดในภายหลัง  เมื่อพนกําหนดใหมารายงานตัวแลวไมได    

12.    การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกได   
     การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับที่จากผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมลงมาตามลําดับ ในกรณี
ที่มีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูผานการคัดเลือกไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปน
ผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา 
 

 การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหขึ้นบัญชีไว  1  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหนงอยางเดียวกันนั้นอีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลวบัญชีผูผานการเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
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13. การบรรจุและแตงตั้งผูผานการคดัเลือกไดเปนพนักงานเงินรายได 
 ผูผานการคัดเลือกไดและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายได จะตองทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
และจะตองทดลองปฏิบัติหนาที่มีกําหนด  6  เดือน  และหากการทดลองปฏิบัติหนาที่มีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุจะสั่งใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่ 
   

                  ประกาศ  ณ  วันที่             กุมภาพนัธ  พ.ศ.  2553 
 
  
                                                                               (นายสาธิต  พุทธชัยยงค) 
                                                          อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


